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PALYAZATI ADATLAP
,,OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE?”

cimi palyazathoz

1/a sz. melléklet

Beérkezés datuma:

Tktatdszam:

1. A palyazo koznevelési intézmény/tagintézmény adatai

Megnevezése: Erzsébetvarosi Dob Ovoda

Intézmény OM azonositéja: 034358

Feladatellatasi hely kédja (haromjegyii szam) 001

Székhelye: 1077 Budapest, Dob utca 95.
Levelezési cime: 1077 Budapest, Dob utca 95.
Telefonszama: 06 1 342 5033

E-mail cime: dobovoda@gmail.com

Honlapjanak cime: www.dobovoda.hu

2017-ben is elnyerte az ,,Oktatdsi Hivatal Bazisintézménye” cimet (IGEN/NEM): IGEN

Intézménytipus megjelilése, amelyben a palyazé a bazisintézményi feladatok ellitasira

palyazik (a megfelel6 alihtizandé)

e dvoda,

¢ 4ltalanos iskola,

e gimnazium,

e szakgimndzium,

o szakkozépiskola,

e szakiskola,

o készségfejleszt6 iskola,

e alapfoku miivészeti iskola,

e kiegészitdé nemzetiségi nyelvoktato iskola
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e gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézmény,
o kollégium,

e pedagégiai szakszolgalati intézmény

2. A pilyazé koznevelési intézmény/tagintézmény vezetéjének adatai:

Neve: Patai Edit

Beosztasa: intézményvezetd

Levelezési cime: 1077 Budapest, Dob utca 95.

Telefonszama:06 1 342 5133 06 70 771 7814 06 30 568 2574

E-mail cime: dobovoda@gmail.com

3. A palyézé koznevelési intézmény/tagintézmény részérdl kijel6lt kapcsolattarté
adatai:

Neve: Geday Ildiko

Beosztasa: 6vodapedagogus / szakmai munkakdzosség vezetd
Levelezési cime: 1077 Budapest, Dob utca 95.
Telefonszama:06 1 342 5133 06 20 340 5911

E-mail cime: dobovoda/@gmail.com gildikol@gmail.com

4. A palyazo6

x | intézmény

tagintézmény

5. A palyazé koznevelési intézmény/tagintézmény fenntartéjanak adatai
Megnevezése: Budapest Févaros VII. keriilet Erzsébetvaros Onkorményzata
Székhelye: 1073 Budapest, Erzsébet korut 6.

Levelezési cime: 1073 Budapest, Erzsébet korut 6.
Telefonszama: 06 1 462 3100
E-mail cime: info@erzsebetvaros.hu

Honlapjanak cime: www.erzsebetvaros.hu
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6. A palyazatban érintett koznevelési intézmény/tagintézmény fenntartoja
képviselojének (vezetdjének) adatai:

Neve: Niedermiiller Péter

Beosztasa: Polgarmester

Levelezési cime: 1073 Budapest, Erzsébet kort 6.
Telefonszima: 06 1 462 3100

E-mail cime: polgarmester@erzsebetvaros.hu

7. Kérjiik roviden foglalja 6ssze a megosztani kivint jo gyakorlato(ka)t (maximum
15 mondatban az alibbi szempontok alapjin):

e jo gyakorlat megnevezése: A Differencialt Ovodai Banasméd program a ,Kell és
a lehet kozott” (tovabbiakban D.O.B. program) szakmai 1étjogosultsaga, értékei,
hatékonysaga a jelen kori 6vodapedagdgiaban — mint j6 gyakorlat megosztasa mas
erre nyitott szakemberekkel és intézményekkel. Innovaciok a szervezetfejlesztés
és a gyermekek egyéni mérése-értékelése teriiletén. Haldzat épités a D.O.B.
programmal dolgozd, azt adaptalé dvodak tekintetében

e célja: A kozel 40 éves differenciald szemlélet mélységének elméleti, gyakorlati
megmutatdsa, az innovaciok beépitése a gyakorlatba, ¢ szemléletet gondozd
6vodékkal szakmai értékek dpolasa, szakmai bazis, halozat kiépitése, szélesitése.

e célesoport: 6vodapedagogusok, segit szakemberek, partnerintézményi
szakemberek (iskolak, bolcsodék, egészségiigy szocidlis szféra)

e intézménytipus: Snkormanyzati fenntartasti 6voda

e a jo gyakorlat rivid leirasa:

Az egyéni béanasméd megvalésulasa az oOvodapedagdgiai munka soran,
nyomonkévetés, folyamatkovetés alapjan. A Dr. Hiivos Eva éltal étrejott pedagogiai
program, a Differencialt Ovodai Bénasmod program a maéssag legmélyebb
értelmezésén alapul. Dokumentacids eszkoz a programhoz a Folyamatk6veté Naplo,
amely egyben a mérdeszkozlink is. Ez modulrendszerii, tobb szintii folyamatra
épiiléssel, nyomon kovethetd benne a fejlédés. Programunk preventiv szemléletii
természetes élethelyzetekkel. Nyitott, elfogado, szituacidérzékeny, kivard, tudatos
felnéttekkel, autondm modon jatszo, tevékenyked6d gyermekekkel a rugalmasan stabil
napirend folyaman. Nevelési eszkoziink tobbek kozott a kapcsolatépitd
kommunikacio, figyelem, nyugalom, alku-csere-kompromisszum a napi
szituacidkban. Természetes élethelyzetekben biztositott az aktivitdsok személyi targyi
feltételeinek megléte. A folyamatba 4agyazottsig az 6vodai eseményeinket,
hagyoményainkat is athatja, a kampanymentességet Kkeriilve. Partneri
egylittmiikddésre torekedve gondolkodunk egyiitt kiilsé-belsé szakembereinkkel, a
szakmai team-munka megvaldsitasaval.
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e j6 gyakorlat alkalmazasi teriiletei (pl. a ranulo, gyermek személyiségének
Jejlesztése, szakmai feladatok, szaktdrgyi, tantervi tudds fejlesztése, a tanulds
tdmogatdsa stb.):

A D.O.B. program differencidlé gyakorlatanak bemutatdsa a mindennapi pedagdgiai
munka megfigyelésével, a specidlis folyamatkovetd dokumentdcios rendszer
megismerése — a gyermek egyéni nyomonkdvetésével, elemzésével. A szakmai
egylttmikodések bemutatdsa, a szakmai mihelylink értékeinek, archivumainak
megismertetése - mindezt részletezve a palydzati anyagban, mint tudasmegosztas a jo
gyakorlat bemutatasan tual.

e jo gyakorlat megosztisinak formaja: (pl. eldadds, mithelymunka, bemutaté
Jfoglalkozas, stb.)

Hospitalas, konzultacid, szakmai miihely, eléadas, csoportmunka, szakmai talalkozo,
k6z0s neveldi értekezlet — a téma fliggvényében valo hatékony, akar komplex formaju,
modszeri feldolgozas.

e A jo gyakorlat

o humain-eréforras igénye
Az Erzsébetvarosi Dob Ovoda testiilete, illetve az adott témahoz kapcsolodé
mas kiils6, belsd szakember, partner bevonasa

o eszkozigénye
Az infokommunikaciés €s PR eszk6zok adottak a szinvonalas sokréti
tudasmegosztas megvaldsitasdhoz

o ésiddigénye:
Evente atlagosan 3-4 alkalom, a mindenkori intézményi munkarendhez,
feladatokhoz igazitottan, tobbnyire délelétti idészakot feldleléen, valamint
helyben torténo képzési helyszinek biztositasa a Budapesti POK szdmara.

Az Erzsébetvarosi Dob Ovoda 2017-t6] tarté Bazisintézményi munkajat e palyazat
benyujtasaval harmad izben palydzva, mint jo gyakorlatot megoszté intézmény folytatni
szeretné.

Kelt: Budapest, 2022. év december hé 6. nap

..... 7 OL(KLL(“”“L

intézményvezetd

PH.
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2. Nevelétestiilet munkajanak, eredményeinek bemutatasa

Pedagogiai programunk neve — Differencialt Ovodai Bandsméd ,,Kell és a lehet kozott”
program (tovabbiakban D.O.B. program) —jelzi a tartalmat is. Elsédleges célunk a gyermekkor
és a jatszo gyermek tiszteletben tartdsa. A felnott megteremti a feltételrendszert, amelyben a

gyermek fejlodhet, biztositja az egyéni liteméhez igazodo fejlesztést.

Munkatarsaink olyan autonom felnéttek, akik ondlléan cselekednek, képesek differencidlni
komyezetilkben.  Alkotdomunkajukban érzelmeiket értelmes egyensulyban tartjak.
Megnyilvanulasaik, érzelmeik hitelesek a felnéttek, és a gyermekek szamdra. Az itt dolgozo
felnott onkritikusan viszonyul sajat munkajdhoz, azt dllandéan ellenérzi és értékeli. A kiils6 és

bels6 szakmai értékelést és ellendrzést nyitottan, egyiittmiikdéen fogadja.

A felnéttek a kolcs6nds megbecsiilés és tisztelet jegyében alakitjak kapcsolataikat, ezaltal

egységes nevel6i teamet alkotnak.

Igényik van az élethosszig tarté tanulasra (6n- és tovabbképzésre). Ovodank személyi feltételei

kielégitdek a hatékony feladatellatas, illetve a programsajatossag tekintetében.

Az dvodavezetdi statusz a D.O.B.-ban mar a mithelymunka idején is specialisan meghatarozott
volt. Ez megnyilvanult az elkdtelez6désben, a ,,dobos szemlélet” mélységes tiszteletében. A
vezetd munkajanak minden teriiletén megjelenik ennek hangsulyossdga, az ehhez valé
alkalmazkodas. Személyiségét segitd, épit attitlid jellemzi, partneri munkakapcsolatot alakit
ki testiiletével. Elkotelezettséget vallal a D.O.B. értékek szélesebb koéri halozati

kiterjesztésében.

Az 6vodapedagdgusaink korban erGsen megoszloak a fiatalok és idések tekintetében, illetve

jellemzd a folyamatos nyugdijba vonulési hulldm, fluktuacié. fgy a szervezeti kultira alakitésa,
mélyitése folyamatos feladatunk, az 0 kollégak és a gyermekvallalasbol visszatérok fogadasa
kozos 6sszefogasunk, szakmai munkank eredménye.

Az dvodapedagdgusok koziil testiiletiinkben van két mesterpedagdgus, egyik szakértoként,
masik belsé program altal dolgozik. 4 pedagdgusunk pedagégus II fokozatban, 5 f6 pedagégus

I. fokozatban van.
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Szakvizsgaval 3 f6 pedagogus rendelkezik jelenleg, kettd f6 tobbel is. A tovabbképzésekre
nyitott a testiilet, a D.O.B. program sajatossdgain tul egyre inkabb a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek integralasa, fejlesztése, nevelése, szocializacidja, specidlis igényeinek megismerése
kap nagyobb hangsulyt. Az idegen nyelviiek integracidja keriil egyre inkabb a miihelymunka
koézéppontjaba. Emellett az oktatdspolitikai innovéacidk, a pedagogus életpalya miatti

valtozasok, elvarasok kévetése folyamatos feladatunk.

Pedagégiai asszisztensiink léte nagyban segiti munkénkat, szakmai kompetencidja mara

korvonalazodott. Helye, feladatai egyértelmiiek a szervezetiink életében.

Szakembereink a fejlesztd pedagdgus €s az Svodapszichologus teljes munkaidében vannak

6vodai alkalmazasban, logopédusunk kihelyezetten végzi napi folyamatossigban fejleszté
munkajat. Ovodapszichologusunk személye a specialis nevelési, pedagégiai programunk

alapkove. 2020. januarjatol kaptuk meg a statuszat.

E hirom szakember féallasu statusza egyik alapkéve a belsé szakmai team-nek. Sok-sok csalad
hosszi évekig meglévé szakembereink léte miatt is valasztotta Ovodankat a specidlis

nevelésfilozofiankon tal.

A bels6 szakmai team munka lényege, hogy a bels6 és kiils6 szakemberek rendszeresen, illetve
igény szerint egyeztetnek az egyes gyermekek allapotardl, fejlesztésének hatékonysagarol, az
aktualisan adodo tovabblépési lehet6ségekrdl. Csapatmunkaban torténik az esetek
megbeszélése, megoldaskeresés, problémak kezelése, a jO gyakorlat, a sikeres eljarasok,

tapasztalasok atadasa, €s a visszacsatolasok.

Az bvodavezetd munkajat ovodatitkar segiti. Az 6t csoportban 10 6vodapedagogus és 5 dajka
dolgozik. Pedagdgiailag a munkakéri kompetencidjukon belill 6k is ,D.0.B.-sajatos”
pedagogiai érzékenységgel miikddnek egyiitt a gyermekek életében.

A paratlan csoportszdm megneheziti a miszakvaltast, miliszakonkénti feladatmegosztast a
dajkdk tekintetében, kiemelt szervezést igényel a pedagdgiai munkat segitd, kiegészitd
személyzet hidnyaban (takaritasi feladatok, konyhai munka, csoportbeli egytittm{ikdés, 6vodai

nyitas-zaras sszehangolasa). 2019. marcius 1-t61 kozalkalmazotti statuszba keriilt at a 4 £6

technikai kisegité.

2021. oktdberétdl az o6vodavezetd statusz Ujra megbizas alapjan tortént, Ujabb palyéztatas

mellézésével, mint masodik vezet6i ciklus folytatasa.
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Evi két alkalommal neveldi értekezlet keretében D.O.B.-os szakmai mihely mikddik
Ovodankban. Ennek inditéka a tudasmegujitds, masrészt az Ujonnan érkezett kollégak
integracidja e nevelésfiloz6fia alkalmazasaba, a kialakult mentor rendszer miikodtetésével.
Minden alkalommal az évodapedagogusok feladatot kapnak az elhangzottak mélyitésére a
gyakorlatban vald megismeréssel, megfigyeléssel, elemzéssel (hospitalas,
dokumentumelemzés a miihelyek tematikdi szerint). A szakmai miihelymunkat évkozi
miihelyek bevezetésével szélesitettitk 2022. szeptemberétdl — igény mutatkozott a gyakoribb

szakmai elmélyiilésre, elemzésre.

Az Ovodaban 2016 oOta két munkakozosség miikodik: Hagyomany munkakézésség, és

Innovaci6és munkak$zosség.

A Hagyomdny munkakozosség feladata az 6vodai hagyomanyok, iinnepek, események

szervezése, Ujragondoldsa, feltételeinek biztositisa (az 6vodavezetd bevonasaval).

Az Innoviciés munkakozisség végzi mindazon elméleti és gyakorlati feladatokat, melyek az
intézmény szakmai életét mindségi szinten biztositjdk (dokumentumok, honlap, dnértékelés,
publikalas).

A publikalasok t6bbrétiick 6vodankban.

- F8 szintere az Ovodai honlap, mint informéaci6s bazis az Erzsébetvarosi Dob Ovodardl.
Folyamatos frissitését, aktualizdldsat bels6 kolléga, maga az Innovacids
munkakozosség vezetd koordinalja. Ujdonsag 2022. szeptemberétél az oOvodai
Facebook oldal, melyet a Hagyoméany munkakdzosség gondoz az aktualitdsainkkal.

- Ovodank sajatos tjsdgja is megjelenik ,,Dobolé” cimmel, immar 23. éve. Ehhez a
pedagbgusokon tul szakemberek, nevelé-oktaté munkat segitdk, sziilok publikaljak a
cikkeket. Az tjsag szerkezet két részbol all: a felndttek szamara irddott cikkek és a
kiemelheté gyermek oldalak. A gyermek oldalak jatékos, aktualitisoknak megfeleld
tematik4ji meséket, feladatokat, szinez6ket, énekeket, alkotnivalokat tartalmaznak. A
felnbtteknek a mar hagyomanyos rovatok keretében kinal lehetdséget az tjdonsagok,
valtozasok, hirek tekintetében az ujsig (Bekészontd, Ovodai Hagyomanyok, Ovis
Kulisszatitkok, Egészséges életmod, ,,Dajka” néni receptjei, Programajanlé).

- Nagyobb eseményeinkrél a keriileti Gjsagban, az Erzsébetvdros-ban, valamint az

Ovodai nevelésben is megjelentetiink irasokat. {rasaink, munkdink mar megjelentek az
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ELTE-TOK Ovodapedagégiai Miihely honlapjén, illetve az Ovi-suli internetes oldalan

is.

Specialitasaink

Programunk differencidlja az anyas-befogadas folyamatat, igény szerinti befogadasi
id6t biztositunk a csaladnak, kivarjuk a gyermek kozeledését,

Ovodénkban biztositott a csaladtol eltérd, szakszertien kialakitott tirgyi kornyezet
(kuckésitas, tudatos helykialakitds, autoném modon elérhetd eszk6zok),
Csoportjainkban egész évben ,,nyitott ajt6” fogadja a latogatdkat, ezzel a folyamatos
betekintés lehetosége biztositott a Sziilok szamara, eldzetes egyeztetést kdvetden az
egylittjatszas, hospitalas lehetdsége is adott,

Vegyes csoportok szervezddnek, igy lehetdségiik van a gyermekeknek tehetségiikhoz,
tempojukhoz, egyéni igényiikh6z mérten fejlédni. A csaladias egyiittélés lehetdséget
biztosit arra, hogy a testvérek, baratok egylitt maradhassanak,

Tamogatjuk az dtmeneteket (csaladbol-6vodaba, bolcs6débdl-6vodaba, ovodabol-
iskoléaba),

Fokozatossag, folyamatossag elve érvényesiil,

A csalad életritmusahoz, sajatossagahoz alkalmazkodunk,

Folyamatos napirendet miikddtetiink viszonylagos stabil idépontokkal (folyamatos
reggeli, ebéd, pihenés, folyamatos uzsonna), ezzel is biztositva, hogy a gyermekek a

megkezdett tevékenységeket nyugodtan befejezhessék.

Unnepeink, hagyomdnyaink - folyamatba épitetten, hosszi, kampanymentes rakésziiléssel,

rdahangolodassal:

Mikulasvaras — a képzelet misztikumanak meg0Orzésére toreksziink, nincs bedltoztetett
Mikulas, csizmapucolassal és az 6vodapedagdgusok babjatékaval varakozunk,
Adventi késziilodés idoszaka — varakozas, ajandékkészités, a szeretet, Osszetartozas
megélése négy héten at,

Luca napi és hisvéti kézmiives délutanokra varjuk a csalddokat, hogy a
gyermekekkel kozdsen alkossanak, késziilddjenek veliink az tinnepre,

Farsang — jelmezes be6ltozés, az 6vodapedagdgusok mesedramatizalésa,

Marcius 15-re megemlékezd nemzeti jelképeket készitiink a csoportokban,

megemlékeziink az tinneprdl csoportonként sajatos modon,
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o Husvéti késziil6désiink a néphagyomany apolas és tavaszvaras jegyében zajlik a
csoportokban,

e Anyak napi kisszéntésiink az anya és gyermeke kdzotti meghitt kapcsolatra helyezi a
hangstlyt, k6szont6 sarokban egyénileg kdszontik fel édesanyjukat a gyermekek,

¢ Gyermeknap alkalmébdl a csoportok hagyomanyosan kirandulni mennek,

e Bucsi — a nagyok bicsuzasa az 6vodatol csoportonként torténik, kedvenc meséjiikkel,
versekkel, dalokkal, kedvenc élményhelyzetekkel bucstizunk el tolik, az
6vodapedagégusok ,,Utraval6t” imak a szamukra.

Minden tinnepre elegend6 id6t biztositunk, hetekkel elétte megkezdjiik a rahangolddast, a
dekoralast, ezzel is megérizve a meghittséget, az elmélyiilés lehetdségét.
Tovabbi fontos eseményeink:

¢ a Babazsur nyilt nap, amikor az dvodankba latogatnak a kicsik,

e a Dobos Torta nap, amikor visszavarjuk mar iskolas volt 6vodasainkat,

e valamint a Dob Tallér ruha/jatékcsere - bérze program, melyet évente kétszer rendeziink
meg — kiemelten gondolva a hatranyosabb helyzet{i gyermekek csaladjaira.

A DOBogé bolcstdei szakmai nap, valamint a Suli-DOBbanté délutdn az intézménykozti

atmeneteket hivatottak tAmogatni.

r

Ovodank szakmai profilja

Az eredetileg hagyoméanyosan, nagy létszamu csoportokkal miikédo
6voda Dr. Hiivés Eva iranyitasival a 80-as évekt6l belépett az
innovativ, alternativ programot kidolgozo, alkalmazé 6vodak soraba,
kimondatlanul is szakmai bazisaként e modszernek. gy megsziiletett a
Differencilt Ovodai Baniasméd, azaz a D.O.B. program, a ,,Kell és a

lehet kozott” cimmel. 1996-ben bekeriilt az Orszagos Koézoktatasi

Intézet adatbankjaba, mint hivatalosan is valaszhaté pedagogiai
program. Ezt jogszabalyi rendelkezésre hivatalosan is adaptaltuk, ebbdl megalkotva a helyi
specialis pedagdgiai programunkat, amit azdta is toretleniil alkalmazunk az ONAP elvarasaival

Osszhangban.

Szakmai hagyomanyunk dokumentacids alapja a Folyamatkévetd Naplo alkalmazasa, mely e

nevelésfilozofia irasbeli megjelenitésére specializdlédott modulrendszer.
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A  Folyamatkoveté Naplé, mint pedagégiai dokumenticiés rendszeriink és
méroeszkoziink

A koz0s gondolkodas, megujulds eredményeként megalkottuk a Folyamatkdveté Naplot,
melyet kisebb valtoztatdsokkal, mind a mai napig napi munkank sordn hasznalunk. Ebben

nyomon kévethetd az dvodaba 1ép6 kisgyermek élete iskoldba lépéséig.

A Folyamatkvetd Napl6 részei:
L. Els6 napl6 rész: a T6érzsnaplo

* Jogszabdly szerinti adat-nyilvantartdsi modulok (Nyitdlap, Gyermekek

névsora, Elérhetdségek, Sziiletésnapok nyilvantartasa, Balesetvédelmi
eljarasok a csoport életében)

* A  csoportélet szervezésével (felnétt. overmek vonatkozisokban)

kapcsolatos tantigyigazgatds alapti modulok (Helyi és egyedi nevelési

program, A csoportélet heti idobeosztasa, A csoportélet napi id6beosztasa,
Nyari idobeosztés, Befogadasi terv, Szervezés és szokasok, Nevelési terv 1.
félév, Nevelési terv I1. félév)

* A csoportélet szakmai moduljai (Napi tapasztalatok, Heti felkésziilés és

megvalésulés, Latogatok a csoportban, Konzultaciok, Fogadéorak, Kiilsé és
belso tovabbképzések, Gyermekvédelmi intézkedések rendje, A nevelési év
iddszakos statisztikai)

II. Masodik naplé rész — Gyermekek személyes dokumentumai

* A gyermekek adatvédelmi dokumentumai (Adatlapok az egészségiigyi

ellatashoz, Nyilatkozatok a gyermek 6vodabol valé elvitelérsl)

*  Gyermekenkénti egyéni fejlédés nyomonkovetése: (Gyermekek egyéni

értékeld lapja, Tovabblépd lap, Utravalo, Belsd és kiilsé szakvélemények,
Egyéb, a gyermekkel kapcsolatos dokumentumok, valamint a sziilok altal
kitsltott adatlapok)

*  Gvermekek egyéni mérélapja: innovacionk a gyermekek 6vodai jogviszony

alatti fejlodési litemének, érési folyamatainak nyomon kovetéséhez.

III.  Harmadik naplé rész - Eves tevékenységi terv

* A csoportos &vodapedagogusok altal Osszedllitott kezdeményezhet6

tevékenységek tarhdza minden 6vodai tevékenységi teriiletre kidolgozottan,
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a megvalositas differencidltan, a mindenkori csoportos, gyermeki

igényeknek és fejlettségeknek megfelelen.

A massag mélységének értelmezése miatt mar tobb évtizede vegyes korcsoportokat alakitunk
ki, amelynek életszervezése sokkal természetesebb, dinamikusabb, tobb odafigyelést,
tudatossagot igényel, nehézséget rejt az osztott korcsoporthoz képest - tobb csodat, sikert

eredményez. Itt valddi inkluzivitas realizalodik a befogadd szemléletiink altal.

Az Alapitd Okiratunk tovabbra is tartalmazza a sajatos nevelési igényli gyermekek
integralasat, szakért6i bizottsagok kijelolése alapjan gyermekek 6vodankba vald felvételét.
Feltételei (személyi, targyi) a specialis fejlesztések tekintetében megoldottak. A folyamatos
esélyegyenléség biztositasa a kiemelt figyelmet igényld gyermekeken til a migrans gyermekek
tekintetében is megvalésul. Innovacionk az 6vodai jogviszony létesitésekor a sziil6knek atadott

6vodai tajékoztatonk, melyet tobb nyelven elkészitettiink.

Ovodénkban alapkévetelmény az itt dolgozo kollégaval szemben az egyenletesség, mert ez
az alapja a kovetkezetes munkavégzésnek, illetve a gyermekek kozti nyugalom biztositasanak.
A szakemberek és ovodapedagogusok kozott méra természetessé, elengedhetetlenné valt a
team-ben valé gondolkodas, problémamegoldds. Hisziink a csapatmunka gylimdles6z6

erejében.

Az 6vodavezetés demokratikus, ezt segiti a Kézalkalmazotti Tanacs érdekképviseleti munkdja.
Vezeténk nyitott és partneri a neveltestiilettel, fontosabb dokumentumok, események el6tt
mindig kikéri a nevel6testiilet, illetve az alkalmazotti kézdsség véleményét, azt mérlegeli,

beépiti sziikség esetén jogszabdlyi indokoltsag alapjan az alapdokumentumainkba.

Az Ovodankban dolgozok misszidja tovabbvinni a régi, ¢ programot kidolgozd kollégak
szakmaisagat, nevelésfiloz6fisjat, hagyoméanyait — mindezt megujitva, dtgondolva, a mai kor

kihivasainak megfeleloen.
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3. Nevelési, oktatasi, modszertani innovaciok — mitol mas a mi Ovodank

A Differencialt Ovodai Banasméd

A felnottek kozos célja: a gyermekek oOnallésaganak és egyiittmiikddésének elosegitése.
Lehet6séget adunk arra, hogy minden olyan tevékenységet 6nalléan végezhessenek, amelyre

mar eléggé érettek: jatszas, tanulds, 6nkiszolgalas, dontéshelyzetek.

Ovodénkban a nevelés legfontosabb eszkdze a tart6s, elmélyiilt szabad jatsz4s. A jatszés sordn
fejlodik a gyermek érzelmi élete, képzelete, gondolkodasa, konnyebbé valik szdmara a
kozosségben valo eligazodas, az alkalmazkodas, kapcsolatteremtés tarsaival és a felndttekkel.
Nem siirgetjiikk a gyermekeket, sajat tempojuk szerint végezhetik tevékenységeiket, egyéni
szilkségleteik szerint segitjiikk, fejlesztjiik Oket. Bizunk a tarsas élmények vonzerejében,
természetes kivancsisagukban, mozgaskedviikben, az Orémmel és nyugodtan végzett
tevékenységek fejlesztd hatdsdban. Figyelink a gyermekekre, igyeksziink megérteni
jelzéseiket. Ezek alapjan tervezziik meg a tovéabbi tanulds, fejlesztés folyamatat. Szavak nélkiil

¢s szdéban is érzékeltetjiik a gyermekek iranti bizalmunkat (képes ra, meg tudja tenni).

A felnottek az 6vodai mindennapokban meghatarozonak tartjak a nyugalmat, a kampényjellegii
tevékenységek, tomeges helyzetek elkeriilését. Differencialtan adunk Iehetéséget az

egylittmiikédésre, tevékenykedésre.

A felnottek egyiittmitkodése

Szamunkra az értéket olyan autoném felnottek képviselik, akik a Pedagogiai Programunk
szellemében cselekszenek, képesek differencialni kdrnyezetiikben. Fontos a megnyilvanulésok,
érzelmek hiteles kozvetitése, Onkritikusan viszonyulnak munkdjukhoz, azt allandéan
ellenérzik, értékelik. A kontrollrendszer érdekében a Folyamatkdveté Naplot - leszabdlyozott
forma szerint- kdvetkezetesen, rendszeresen vezetik. A kiils6-belsé szakmai értékelést és
ellenérzést nyitottan, egyiittmlikodéen fogadjak, és élnek a folyamatos szakmai képzés
lehetdségével. A felndttek a kolesonds megbecsiilés és tisztelet jegyében alakitjak
partnerkapcsolataikat, egységes neveldi kozosséget alkotva, torekedve az optimista jovokép

kozos formalasara.
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Ovodaképiink

Az 6vodaskoru gyermek nevelésének elsédleges szintere a csalad. Ovodank a csaladi nevelés
kiegészitdje. A szocidlis tanulds folyamataban — a csaladdal egyiitt — segitjiik a személyesen
differencial6do 6nallosag és egylittmiikodés fejlodését, a hatranyok kiegyenlitését az €letkori
és egyéni sajatossagok, valamint az eltérd fejlddési iitem figyelembevételével. Az dvodaban,
mikézben az teljesiti funkcidit, a gyermekekben megteremtddnek a kovetkezo életszakaszba

valo atlépés bels6 pszichikus feltételei, ezzel timogatva az 6voda iskola el6készit6 szerepét.

Nevelésiink célja a differencialt 6vodai banasmod megvalositdsa. Ez olyan humanisztikus
értelmezése a kisgyermeknevelésnek, mely a gyermek ¢és a feln6tt autonomisjara, személyiségi
jogaira, a fejlédésben val6 hitre és bizalomra, az egyéni kompetencidra épiil. Kozos érdekiink
az 6nalld, autoném személyiség megalapozasa — a szocialis €rzékenység figyelembevételével.
Ezzel elokészitjiik, hogy a jovOben aktivan részt vegyen élettorténetének alakitdsaban.
Ovodankban a pedagégusok az autoném jatékkdzpontd életméd és a természetes
kommunikacios halé kialakitasara torekszenek. A jatszast a gyermek természetes, korsajatos,
és globalis érési, tanulasi aktivitdsaként értelmezziik. Feladatunk, hogy az En — Te — O - Mi
tudat fejlédési periddusanak szakszerli keretet biztositsunk. Ez a keret a személyes
kontaktusbol, a kényszermentes egyiittmilik6désbdl, és az ezekhez mddszertanilag kapcsolodd
értékekbd]l all. A nemzetiséghez, mas vallashoz tartozé gyermekek o6vodai nevelésében
biztositjuk az 6nazonossag megbrzését, dpolasat, erdsitését, atorokitését, nyelvi nevelését, a

multikulturalis nevelésen alapulo integracioé lehetdségét.
A felnétt feladatai
.Csak kompetens feln6tt képes kompetenssé gyermeket nevelni.”

Feladat olyan szocialis tanuldsi helyzet biztositdsa, melyben a tevékenységek sordn minden

gyermek jogot ¢s lehetéséget kap aktivitdsa, érdeklddése, kezdeményezése szerint elsajatitani
azokat a kooperacios formakat, amelyek az emberi egylittmiikodés személyességét, értelmét €s
stabilitast ny(jté elényeit kdzvetitik szamara, biztositjadk a felfedezés lehet6ségét és annak

6romét. Elvart a_gyermek jelzéseire iranyuld figyelem, ennek megértése és beépitése a felnott

reakciojaba, aktivitasaba (atlagos, ettdél eltér6 — hatranyokat hordozo, ill. tchetséges

gyermekek).
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Olyan aktivitasi formék és szabad cselekvések feltételeinek biztositasa, melyeken keresztiil a

overmekek  kivancsiak,  aktivak. kezdeménvyezdek. érzelmileg  viszonylagosan

kiegyvensilyozottak legyenek. Ez 1gy érheté el, ha a pedagégus intellektudlisan

szitudcioérzékeny, ha a felndtt és a gyermek kozott fesziiltségmentes, stabil személyes

kapcsolat alakul ki az 6vodaban toltott 3-4 év alatt. A felnéttek differencialt egyiittmiikddése.

Osszehangolt tevékenysége szolgalja az egyes gyermekek érdekeit.

Az erkolesi nevelés azt jelenti szamunkra, hogy mindig az adott szituaciéra, viselkedési forméra
reagalunk. Keriiljiik az 4ltalainos minésitést. Elismerésiinket, rosszallasunkat hitelesen
kozvetitjik. Gyermekeink viselkedését személyre szoloan onmagukhoz képest dicsérjiik,
értékeljiik a valtozast, elmozdulast. A gyermeknek éreznie kell, hogy kifogasunk, rosszalldsunk
nem tartds, jovatehetd. Kotelességiink, hogy tiszteletben tartsuk a gyermekek és sziilék emberi
jogait. A pedagdgus mitkodjon kozre a gyermekvédelmi feladatok elldtdsaban, a gyermek
fejlodését veszélyezteté koriilmények megelozésében, feltdrasdban, megsziintetésére tett

intézkedésekben — bevonva az intézményi szocialis segitd szakembert.
Differencialtan, kiemelten figyeliink:

e az atlagostol eltéréen fejlodo, a kiemelt figyelmet igényld (tehetséges, felzarkoztatast
igényl6, SNI, BTM),

e atankételes kord, kiemelten a még egy évet marado,

e a hatranyos, halmozottan hatranyos, veszélyeztetett

e anemzetiségi/migrans/vallasi,

e mas, egyéb fejlodésiikben és allapotukban sajatos gyermekekre.

A sziilékkel egyeztetve megkeressiik a szamukra leginkdbb megfeleld intézményeket,
amelyekkel folyamatosan kapcsolatot tartunk, utank$vetiink. Feladatunk tovabba a
szakirodalom folyamatos figyelemmel kisérése, belsé és kiilsd tovabbképzéseken vald aktiv
részvétel.

Az egyes pvermekek egyéni fejlédésére figyeliink, keriiljikk a frontélis fejlesztést, egyéni és

mikrocsoportos formaban fejlesztiink, kerlilve a tomeges helyzeteket. A veliik valé banasmod
sordn az azonossagokat probaljuk erfsiteni mind sajat magaval, mind koérnyezetével.
Biztositjuk a sziikséges személyi és targyi feltételeket, amelyek lehetévé teszik szdmara az
integralodast a csoport k6z6sségbe. A massag jelenlétét el kell fogadtatnunk a kdrnyezetében

1év§ felndttekkel is
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4. Bazisintézményi feladatok ellatasahoz sziikséges targyi feltételek
rendszere

A kezdeti intézményi mitkodés — torténeti mualt

Az 6voda 1897-ben Iétesiilt, két vezetondvel miikoédott. 30-as évektdl napkozis ellatast
vezettek be, napkéziotthonos gyermekotthon lett. 1945 februarjatol az épiilet felében 6vodat
nyitottak, az emeleten konyha miik6dott 1953-ig. 1947-48-ban megnyilt a masik foldszinti
szarny is: mar 3 csoporttal, 182 gyermekkel, 6 6vondvel, 4 dajkaval. Ekkor dolgozott 4 éven at
Forrai Katalin is az Ovoda nagycsoportjaban, itt kisérletezte ki az Ovodai énektanitas
modszereit. Az 1956-0s eseményeket kdvetben az Ovoda targyi feltételeiben fokozatosan
megujult. Ekkor mar 13 6vond, 6 dajka alkotta a személyzetet. Az 6voda udvara 6 csoport
szamara sziikGsnek bizonyult, ezért a szomszéd haz udvarat megkapva, tarsadalmi munka

keretében alakitottak azt ki a gyermekek szdmaéra.

A Dob utcai Ovoda mar a 80-as évekt6l az innovécié utjara lépett. Akkoriban az 1971-es 6vodai
program alapjan dolgoz6 6voda - mely semmiben sem kiilénb6z6tt mas 6vodak helyi feltételeit,
testiiletét illetéen - elkezdte a program bizonyos részleteit masképp értelmezni, mas hangsulyt
fektetni azokra. Helyi nevelési programunkat, mely a mar emlitett D.O.B. Program
adaptalasaval késziilt, 1999-ben a Budapest Févéaros VII. keriilet Erzsébetvaros Képviseld
testiilete jovahagyta. 2004-ben szintén a Fenntarté jévahagyasaval intézményilink neve Dob

Ovodéara médosult. Méra a hivatalos intézményi neviink Erzsébetvarosi Dob Ovoda.
Targyi feltételeink

Ovodank épiilete tobb, mint szdzéves multra tekint vissza, 6vodaként miikodik azéta is.
Hatcsoportos intézmény jelenleg 6t csoporttal mikédik, a jelen hatalyos Alapité okiratban
meghatarozott 101 fényi gyermeklétszamra valo feltoltéssel, figyelembe véve az egy fore juto
2m? alaptertiletet. Az épiilet emeletén, atjaroban kialakitott tornahelyiség (Zsibong6), valamint

S6-szoba talalhato.

A hatodik csoportszoba Média szobanak lett kialakitva, médiatechnikai eszkozokkel,
hangszerallomannyal, kényvtarral, dramatikus felszerelésekkel. Ebben a helységben t5bb

alkalommal a Nevel6i értekezletek, valamint a felnéttek hagyomanyai kertilnek megrendezésre.
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A Vezetdi iroda és Titkari iroda kiilon talalhat6 a hatékonyabb, zavartalanabb adminisztralasok,
megbeszélések érdekében. A Vezetdi iroda alkalmas a hetente megrendezésre keriild
6vodapedagégusi megbeszélésre, a heti értekezletre, valamint a hospitalasok utani

megbeszélésekre, konzultacidkra, protokoll jellegii fogadasokra.

Szakemberek (logopédus, fejleszté pedagogus, 6vodapszicholégus) szamara a kiilon fejlesztod

helyiségek tobbnyire biztositottak. Kialakitott az orvosi/elkiilonitd helyiségiink.

Az 6voda rendelkezik egy frissen felgjitott jatszoudvarral, hozza tartozo terasszal a gyermekek
szabad levegdn tartozkodéséhoz. Az udvar fésitott, részben arnyékos, tudatosan bdvitjiik a kint
tartbzkodas alatti tevékenységi lehetdségek eszkozeit, feltételeit. Kiemelten fontosnak tartjuk a
nagymozgashoz sziikséges eszkdzok cseréjét, bovitését, biztositasat — udvaron, Zsibongoéban

egyarant.

A Soé-szobat, Zsibongdt, Média szobét a csoportok heti egy-egy alkalommal hasznalhatjak,
igény szerint rugalmasan beosztva egymas kozott. A fejlesztd szobak a fejlesztési idén tul
alkalmasak fogadodrak, konzultaciok tartasara is. A Zsibongdban rendezziik a nagyobb,
6vodaszintli hagyomanyos eseményeinket (Farsangi tidnchaz, mesejatékok, kézmiives

délutanok, Dob tallér borze, Suli-dobbant6, Dob-Gala).

Az IKT eszkdzok ellatottsaga j6 szinvonalu:

* A csoportokban rendelkezésre allnak a pedagdgiai munkat segitd laptopok, e-bookok,
valamint hanghordozo berendezések,

* A Média szobaban kialakitott digitalis sarok, okos TV, hang €s audié-hordozo, felvevo
késziilékek talalhatok, tovabba a gyermekek részére DIOO fejlesztdé berendezés,
robotika jaték. A digitalis eszk6zok a szakemberek szamadra is biztositottak,

* Az épliletben a WIFI hal6zat kiépitett,

* Az irodak tovabbra is teljes gépalloménnyal mikddnek.

* A mithelymunka végzését tamogato fotdzas €s filmkészités feltételei adottak.

* Hangtechnika megléte biztositja a nagyobb rendezvények élvezhetébb rendezését.

Mindezek biztos feltételrendszert adnak a szakmai mlihelymunkék folytatasahoz, a mindennapi

neveld/fejlesztémunka hatékonysaganak noveléséhez.

Ovodéank komfortfokozatdban a XXI. szdzad modernitasat illetéen folyamatos fejlesztések

térténtek a Fenntartdé jovoltabdl, az épilet 80%-a klimatizalt, energia, viztakarékos
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berendezések Kkeriiltek felszerelésre. Elindult a szelektiv és ujrahasznosité szemlélet, a
kornyezettudatossagi fenntarthatosaghoz is. Targyi felszereltségiink kiegyensiilyozott és
gazdag, a gyermekek mindennapi j6 komfortérzetét biztositva (i) butorok, textiliak folyamatos
cseréje, bovitése). Toreksziink a folyamatos megujulasra a fejlesztd eszkozok, jatékok
tekintetében. Az intézmény esztétikuma izléses, otthonos, hangulata nyugalmat araszto.

Epiiletiink csupan tornateremmel nem rendelkezik, ez még prioritdst ad a tovabbi targyi

kornyezet fejlesztése kapcsan.
Tipikusan kioregedd, miemlék jellegii tarsashdzak Ovezetében 6vodank a kapun belépve

valdsagos paradicsomot, gyermekszigetet rejt az oda érkezOk szamara.

5. Intézmény Kkiils6 szakmai kapesolatrendszere

Keriileti boles6dék: Folyamatos kapcsolatunk a ,Babazsur” nyilt napi szorélapunk

kihelyezésével, valamint a bolcsédéseik befogadasa idészakaban a gondozéndkkel valo kozos
szakmai déleléttel (DOBant6) kiegésziil picinyeik meglatogatasaval. Toéreksziink a bslcsédével

kapcsolatot tartani a bolcséde-6voda dtmenet segitése érdekében.

Keriileti iskoldk: A volt ovisainkat ,,Dobos Torta” nyilt délutinunkra visszahivjuk, ahol régi
felnétteikkel, jatszotarsaikkal taldlkozhatnak 1jra. Lehetoség adodik az  iskolak
kezdeményezései altal a volt 6vodasaink iskolaikban tortén6 meglatogatasara, majd
konzultaciora a beilleszkedésiikr6l. Hagyomany szerint megrendezziik a ,,Suli-DOBbant$”
néven a keriileti iskoldk bemutatkozasat az 6vodankban. Az dvodai élet zarasaként valamennyi
buicsiizonk egy ,,Utravalét” kap kézhez. Ez emlékszerti dsszefoglaléja a gyermek évodai
térténéseinek, ezt a dokumentumot biztatasunkra bemutathatjak a csaladok a leend6 tanitoknak

is. Mindezekkel az évoda-iskola atmenetet kivanjuk eldsegiteni.

Keriileti_6voddk: Vezetdi munkakdzosség altali kapcsolat a f6 kapocs a keriileti szinti
egységesség, a helyi Osszetartozas alakitdsaban, megdrizve az egyes ovodak helyi specidlis
étékeit, massagat. Az 6vodak kozott Fenntartéi tdmogatassal szervezdédik keriileti szintl

rajzkiallitas, sport nap, pedagdgusok szamara tovabbképzés.

Fenntart6: A Fenntartdi korokkel (Human Szolgaltat6i Iroda, Intézménygazdalkodasi csoport,

Munkaiigy, Polgirmesteri kabinet) kiegyensiilyozott kapcsolat és egyiittmiikodés zajlik
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toretleniil. Osszecsengtek a célok, feladatok, elvarasok. A Fenntartéi/torvényességi

ellendérzések minden esetben tamogato, fejleszté attitiiddel viseltettek az dvoda felé.

Oktatdsi Hivatal/lPOK: A 2017-t6l tarté Bazisintézményi feladatok teljesitése partneri

egylittmiikbdésben, a pedagdgus életpalyat érinté mindsitési eljarasok intézményiinket érintd
kapcsolattartasi szinterei, valamint a szakmai ellendrzések lebonyolitasa adja a tovabbi szakmai
kapcsolodast. Evenként ujramérlegeljiik a szaktanicsadé irdnti intézményi igényeket, a

valaszthatd tovabbképzésekkel egytitt.

Ovodapedagégusi Féiskolak (ELTE-TOK): Az 6voképzé Ovodapedagégiai Miihelye

keretében eldadast tartottunk a féiskolan a Differencialt Ovodai Banasmod ,Kell és a lehet

k6z6tt” Programrdl, mint innovativ intézmény szakmai bemutatkozasa. Folytatasként nevel6i
értekezletiink keretében betekinthettek, megismerhették a hallgatok a Folyamatkévetd Naplo
rendszerét, felépitését, és vezetési elveit, gyakorlatat. LehetOségeink szerint idén is tobb

féiskolai hallgatd szamara vagyunk gyakorlati helyszin.

Pedagogiai Szakszolgalat: A VII: keriileti tagintézménnyel tartjuk a partneri egylittmiik6dést:

a sziilok altal kezdeményezett iskolaérettségi vizsgalatok, szakmai segitségkérések, kdlcsonds
jelzérendszer, kialakulo konzultacids igény kapcsan. Erezhetd a nyitodas, természetes igény a
k6zos munkara. Tobb alkalommal pszicholégus altali megfigyelést €s konzultaciot kértiink. A

sziileink is egyre szivesebben veszik igénybe a szakszolgalat szolgaltatasait.

Szakértdi Bizottsag: A sajatos nevelési igény megallapitasaban illetve a kontrollvizsgalatok

elvégzésében kértiik, kérjiik segitségiiket, egylittmiikddésiiket. A konzultacidink és kdlcsonds
partnerigény a problémak megoldasaban sokat kozelitett a két intézményen — fix partnerek,

elérhetdségek alakulasaval.

Egészségiigyi kapcsolatok: A védondvel, fogorvossal rendszeres, kolcsonds egytittmiikddésen

alapulé kapcsolat alakult ki. Szlirdvizsgdlataikon tul részesei voltak a gyermekek
egészségtudatanak, egészséges életmod alakitisanak jatékos el6adasaikkal, beszélgetéseikkel

latogatasaik alkalmaval.

Bischitz Johanna Human Szolgaltaté Kézpont Gyermekjo6léti kozpont és Csaladsegité: Az

éves beszamold megkiildésén tul tobb izben szerveztek kerdileti szintli konzultaciét a
gyermekvédelmi feladatokkal, helyzettel kapcsolatban. A szakma kozti kapcsolattartast az

intézményi szocialis segit6 altal valdsitjuk meg keriileti szinten..
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Birésag: Birosdgi megkeresésre, felkérésre csaladjogi perekhez kérik egyiittmiikdésiinket
pedagdgiai vélemények elkészitése altal. Igyeksziink objektiv, tényszerli adatokat,

informacidkat szolgaltatni a gyermekek érdekében.

6. Az intézmény tovabbtanulasi mutatéi, eredményei

Munkéankhoz alapvetben szitkkség van a Folyamatkdveté Naplora. A tudatositdas, a
mithelymunka eszkdze, melyben tényszerii feljegyzések vannak arrél, hogyan alakultak aznap
a gyermekek kozotti mikroszituaciok, ki — kivel - hogyan jatszott, ki mire volt kivancsi. A napl6
a pedagogus péarosok egyénisége szerint is valtozatos, a tudatos munka egyik eszkoéze.
Rendszerszervezd funkcidt is bet6lt, hitelessége hosszi tavon fejleszti az Onismeretet,
dnkontrollt. Folyamatkévetd Naplonk az 6vodaba 1épd kisgyermek életét iskolaba 1épéséig
koveti nyomon — erre utal a folyamatkovetd jelz6 is. Modulrendszerti munkaeszkoz, mely
egységekben rogziti az adatokat és a szakmai jelent6ségil részleteket.

A napléiras segit abban, hogy a pedagdgusok, az 6vodavezetd vagy mas szakember attekintse,
visszakeresse a munkafolyamat részeit, analizalja-szintetizalja az Osszefiiggéseket. A gyakorld
pedagogust segiti onismeretében, hatékonysaganak felismerésében, 6nkorrekcidjaban, fontos a
szakmai emlékezete szamara.

Az altalunk hasznalt Folyamatkiveté Naplot Pedagégiai Programunk hivatalos

dokumentumanak tekintjiik.

Gyermekek egyéni értékelé lapja, Tovabblépé modulok, Mérési lap

Az Gyermekek egyéni értékeld lapja az el6éz6 nevelési ciklus, a jelen 4llapot eredményeit,
tapasztalasait foglalja Ossze, ez a modul rdviden tartalmazza a pedagdgus ismereteit a
gyermekek egyéni valtozasairdl, problémairol, sikereir6l, a bevalt pedagdgiai megoldasokrol,
majd ezekre épitve felvazolhatok a felnétt tovabbi szakmai feladatai: mit, mivel, hogyan
kivanjak segiteni a gyermek fejlodését.

Megkonnyiti azt a periddust, amikor a gyermek egy masik intézménybe, pl. az iskoldba késziil,
segiti a vezetdt, a szakembereket, vagy a sziil6 rovid tdjékoztatdsat. A folyamatosan vezetett
modul ,,méréeszkoze” a gyermek fejlodésének, a pedagdgiai munka minéségének. Erre épiilve

irédik a tovabblépd, amely tartalmazza a feln6tt lehet6ségeit, feladatait.



Erzsébetvarosi Dob Ovoda »Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” pdlydzat
OM: 03435 2022/2023.

A mérési lapunk szempontsora megegyezik a D.O.B. Program Pedagégiai programjaban
talalhaté iskolaérettségi mutatokkal. Tagabb €s sziikebb értelemben is erre toreksziink az 6vodai
évek soran, hogy minél érettebben engedhessiik el dvodésainkat az iskoldba. A mérdlap

pedagdgiai munkanknak biztos, hiteles gyermekismereten nyugvé alapot ad.

Az értékeld, valamint a tovabblépd modul alapjan ,,Utravalét” készitenek a pedagoégusok. az
6voda-iskola atmenet segitésére, valamint a gyermek 6vodai életének lezarasara. Az egyéni
értékeld lapok atadasaval a sziilok évi két alkalommal kapnak irasos tajékoztatast a gyermekiik
aktualis allapotérdl.

o Tajékozodasi periddusok,

e Viszonyok, személyes kapcsolatok,

e Jatszas, aktivitas, kreativitas,

¢ Kezdeményezések, képességek, ismeretek,

e Szokasok, gondozas, munka jellegli tevékenységek,

e Csaladdal val6 kapcsolattartas,

e Szakemberek jelzései, tapasztalatai

Ovodéank mindenképp pozitivumként éli meg azt a tényt, hogy az utobbi években
6vodavalasztaskor a csaladoknal egyre nagyobb hangsulyt kap Pedagogiai Programunkkal vald
egyetértés. Jelen id6szakban egyre nagyobb szazalékban mozog azon évodasaink aranya, akik

a D.O.B. Program miatt keriiltek 6vodankba.

Ovodank azt a tényt is eredménynek kényveli el, hogy a kerileti iskoldinkkal valé
egyiittmiikodések altal 6vodas gyermekeink nagy része (80-90%) itt marad a keriiletben, a
keriileti iskolakat valasztva. Ezaltal nekiink 6vodanak lehet6ségiink nyilik a volt 6vodasainkrél
egyfajta visszacsatolasra. Az utdnkdvetéssel folyamatos visszajelzést kapunk arrél, hogy volt
Ovodasaink az iskoldban helyt allnak, jol teljesitenek, sikereket émek el — a gyermekeket
onmagukhoz képest, iskolaéretten tudjuk iskoldba engedni. A masik hozama a keriileten beliili
iskolaztatdsnak, hogy mi, pedagégusok is szorosabb szakmai kapcsolatot tudunk kialakitani
kozos gyermekeink altal.
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7. A palyazé intézmény bazisintézményi feladatok vallalasai

1. A Differencialt Ovodai Bindsmoéd »nKell és a lehet kozott” program jé_gyakerlat
bemutatisa a mindennapokban (neveléssel toltott munkanapokon)

- szabadjaték, szabad mozgas létjogosultsaga a gyermekek életében,

- intézménykép, feln6ttkép, gyermekkép a D.O.B.-ban,

- massag értelmezése a differencialt egyéni banasmaod alkalmazasaval,

- befogadas kontra beszoktatas értelmezése,

- inkluzid, integracid, differencialas 6sszefliggései a szocialis nevelésben,

- specialitdsaink értelmezése (nyitott ajtd, anyas befogadas, csalad életritmusahoz valo
igazodas, folyamatos napirend, nyugalom biztositasa, kampanymentesség, folyamatba
dgyazottsag),

- acsalad/ sziil6k bevonasa, neveldpartneri viszony a D.O.B. ()vodéban,

- iskolaérettség kritériumai, illetve az iskola-elokészités értelmezése és lehetdségei a
Pedagdgiai Program alapjén,

- szakemberek szerepe a D.0.B. Ovodéban, a team munka 1étjogosultséga,

- digitalizaci6 alkalmazésa €s hasznossiga a pedagogiai munkaban,

- a D.O.B. Program ¢{rtékeinek fenntarthatésaga a valtozé jogszabalyi koérnyezet
értelmében,

- agyermekkép alakuldsa — 6nértékelés, onkontroll, kornyezettudatos szemlélet alakitasa,
erkdlcsi nevelés és tudat alakitas a szocializacié folyaman (En, Te, O, Mi tudat).

- idegen nyelvi csaladok integracidja, inkltzioja

- Atmenetek tAmogatasa (bolcs6de/csalad — dvoda, Gvoda- iskola, 6voda-6voda)

2. A Differenciilt Ovodai Binasméd ,,A kell és a lehet kozott” programmal kapcsolatos

mihelymunkdik. szakmai napok (nevelés nélkiili munkanapokon)

- film, foté, szakmai anyagok elemzése a D.0.B. Ovoda archivumabdl,
- hospitalasok (rogzitett felvételr6l) biztositdsa nyilt szakmai napok keretében, a
gyakorlati munka megfigyelésére, s annak megbeszélése, elemzése

- kozos neveldi értekezlet lehetdsége érdeklddo testiiletek, pedagdgus csoportok szamara,
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- {innepeink, hagyomdanyaink helyi, specidlis formai, elvei, szervezettsége a
Folyamatkovetd Naplé dokumentécids helyi gyakorlata, kultiraja,

- folyamatkovetés, nyomonké6vetés, utankovetés a D.O.B.-ban.

- felnéttkép Gjraértelmezése a szervezetben - a pedagbéguskompetenciak mentén torténd
intézményfejlesztés

- szakmai hélézatépités a D.O.B. szellemiséget, értékeket képviselé 6vodakkal — ,,Hilivos
Osz” Emléknap - Szakmai talalkozo

Tovabbi lehetdségek:

- Email, telefon kertében t6rténd tanacsadas, konzulticid, forum mitksdtetése,
- Film és dokumentum kolcsénzés.
- Elb6adas tartasa kiils6 neveldtestiiletnek

- Képzési helyszin biztositasa

Human feltételek vallalasa:

- neveléssel toltétt munkanapokon maximum 20 6 (déleldtt 9:00-11:00),

- nevelés nélkiili munkanapokon egyeztetés alapjan maximum 25 — 40 6.
Human eréforras:

A Dob Ovoda alkalmazotti testiilete, ezen beliil a nevelétestiilet. Kiemelt szerepe van a szakmai
munkakozosségeknek és az 6vodavezetésnek e tevékenység gondozédsaban. Lehetdség és igény
szerint megszervezziikk a program kidolgozasaban részt vett régi kollégak, kiilsé és belsd

szakemberek, eldadok bevonasat, illetve a sziiloket a téma igénye szerint.
Infrastrukturalis kornyezet:

Helyiségek biztositdsa szakmai konzultaciokhoz, képzésekhez, mikrocsoportos és makro
csoportos lehetdségek, valamennyi csoportszoba a megfigyelésekhez, (Zsibongd és Média
szoba) 20 fOnyi szakmai taldlkozok rendezéséhez, Ovoda épiilete szekciomunkédkhoz, az
intézmény targyi felszereltsége is biztositott. Az IKT eszkdzallomany biztositott, folyamatosan
béviild, megujuld. Jelenleg rendelkeziink internetes haldzattal, két szamitogépes bazissal,
fénymésoloval, fax-os telefonnal, televizidval, lejatszokkal, csoportonként cd-s/bluetooth-os

magnoval, vetitdvel, projektorral.
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Jovobeni terveink:

- IKT feltételrendszeriink szinvonalanak megtartasa, fejlesztése,

- uj filmek készitése, fokuszalva a kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek 6vodai életérdl,
- kiadvanyok, publikaciék tovébbi irdsa, megjelentetése

- szakmai értékeink folyamatos ujragondolésa, kiteljesitése a szakmai ellenérzések, a jogi

szabalyozOk elvarasai alapjan.

Célunk, hogy az eddig elért eredményeket, értékeket tovabb vigyiik, 0j értékeket teremtsiink.
Munkank soran az igényesség, tolerancia, egymas elfogadasa ¢€s tiszteletben tartasa az alapvetd
magatartas, és tovabbra is ez nyilvanuljon meg a gyermekek nevelésében és a munkatarsi
kapcsolatokban egyarant.

A kozosen kialakitott célok megvalositasa, az egylittmiikdés hatékonysaga és eredményessége
azon mulik, hogy az emberi és szakmai viszonyokban a bizalom, a deri, az alkotokedv, egymas

kolcsonos tdmogatasa kibontakozzon.

8. Reflexio a 2020-tol 2023-ig tarté Bazisintézményi munkarol

2017. januarjaban vérakozassal és ambicidkkal tele indultunk az Oktatasi Hivatal
Bézisintézménye cim elnyeréséért, 2020-ban ismét sikeriilt elnyerniink e cimet. Mar némi rutint
nyerve az elsé bazisintézményi iddszak utan ujabb kihivas vart rank, a Covid-helyzet adta
akadalyok, nehézségek. A jarvanyiigyi szabalyok, a folyamatos megbetegedések, az idészakos
lezarasok mind-mind akadalyt jelentettek. A gyermekcipbben 1évé digitalis lehetoéségek sem
voltak a mindennapok gyakorlatai, masrészt a Hiivos értékeken alapulé jo gyakorlatunk atadasa
személyes szervezést kivant. A 2021-2022-es nevelési évben az 0j programok mellett az
elmaradt alkalmak Ujraszervezésére, megvaldsitasara Kkeriilt sor.

Az els6 Bazisintézményi id6szak utdn egyre magabiztosabban vallaltuk fel szakmai
Onazonossagunkat, még inkabb hittiink abban, hogy amit csindlunk az j6 és a Miénk. Mara
természetes €letformava valt testiiletiink szamara kiilsé érdeklédékkel valé konzulticio,
munkénk megmutatasa, egytitt gondolkodas- azt hissziik adtunk, de rengeteget kaptunk is.

A Bazisintézményi létiink belsd fejlodésiinket, érésiinket is segitette. Szakmai 6nkontrollok,
értékek Gjra értelmezése, a valtozo, fluktudlo szervezetiinkben megvalosult.

A Baézisintézményi munkdnk eredményei valamennyi esemény utdn tovdbbra is az

elégedettségi szint maximumdénak kozeli értékek voltak. Szdmunkra ez azt iizeni, hogy
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elismerik masok is azt a szakmai alternativ méassagot, amelyet Dr. Hiivis Eva a 80-as években
megalkotott. Voltak, akik ismertek minket, voltak veliink nyelvet beszéldk, volt, aki
megerdsitést kapott, volt, aki altal mi magunk kaptunk ihletet a behozott szakmai gondolatai
altal. Hozama tovabba a kapcsolatok alakitisa, emberi és szakmai mélységben egyarant, 1ij és
visszatérd kollégak korében.

Az ujra palydzésunk arr6l szol szamunkra, hogy folytatnunk kell. Magunkért, masokért, a

szakmaért.
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9. Intézmény valamint Neveldi testiilet szandéknyilatkozata
(2. sz. melléklet)

Nevelétestiileti szandéknyilatkozat

Alulirott Patai Edit, 6vodavezets (név, beosztis)

a(z) Erzsébetvarosi Dob Ovoda 034358 1077 Budapest Dob utca 95. (intézmény neve, OM
azonositéja, cime) az Erzsébetvarosi Dob Ovoda (intézmény, tagintézmény/ tagbvoda* neve,

cime) nevelGtestiilete képviseletében nyilatkozom, hogy az

intézmény / tagintézmény/tagévoda* nevelGtestiilete megismerte

az ,,Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” cimii palyazatot.

A mellékelt JegyzOkonyv és a Jelenléti fv szerint a nevelStestilet 100%-dnak egyetértésével
intézményiink/tagintézményink* nyertes palyizat esetén villalja a bazisintézményi feladatok

ellatasat.

Kelt Budapest, 2022. december 6. P.H.

*Tamogatom:

mntézményvezets* intézményvezetd/ tagintézményvezetS*

*sziikség szerint kitoltendd, a megfelel6 alihtzandé
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Az intézmény fenntartoja altal adott nyilatkozat (3. sz. melléklet)

Fenntart6i nyilatkozat

Alulirott ..o S e FEE S e ST e EARATEEE S e e e e e g RS e o vee (név, beosztas) a

......................................................................... (fenntartd hivatalos megnevezése)
képviseletében eljarva nyilatkozom, hogy a fenntartisomban mikodé

(intézmény neve, OM azonosit6ja, cime) a hatilyos jogszabdlyoknak megfeleléen mikodik, az
elmilt 3 év fenntartéi torvényességi ellenSrzései nem tartak fel silyos szabilytalansigokat az

intézmény mukodésében.

Az intézmény palyazatat az ,,Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” cim elnyerésére timogatom.

Nyertes palyazat esetén alairasommal hozzajarulok a bazisintézményi feladatokkal jard, az

egylttmikodési megallapodasban rogzitett kotelezettségek teljesitéséhez.

P.H.

a fenntart6 nyilatkozattételre jogosult képviselGjének alairasa



