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1/a sz. melléklet

PALYAZATI ADATLAP
»OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE”

cimii palyazathoz

Beérkezés datuma: Iktatoszam:

1. A palyazé kéznevelési intézmény/tagintézmény/szakképzési intézmény adatai

Megnevezése: Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
Intézmény OM azonositéja: 034361

Feladatellitasi hely kédja (hdromjegyii sziam):001

Palyazoé székhelye: 1072 Budapest, Akacfa utca 32.
Palyazo levelezési cime: 1072 Budapest, Akacfa utca 32.
Telefonszama: 061321 3675

E-mail cime: bobitaovoda32@gmail.com
Honlapjanak cime: bobitaovoda.hu

2017-ben elnyerte az ,Oktatisi Hivatal Bdzisintézménye” cimet (IGEN/NEM):
Intézményiink 2017-ben nem nyujtott be palyazatot.
2020-ban elnyerte az ,,Oktatasi Hivatal Bizisintézménye” cimet IGEN/NEM): IGEN

Intézménytipus megjelélése, amelyben a paly4zoé a bazisintézményi feladatok
ellitdsira palyizik (a megfelelé(k) alihizando(k)):
e (Ovoda,
altalanos iskola,
gimnazium,
szakgimnazium,
szakiskola,
készségfejleszto iskola,
alapfokt miivészeti iskola,
kiegészitd nemzetiségi nyelvoktaté iskola,
gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézmény,
kollégium,
pedagogiai szakszolgalati intézmény,
a pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyujté intézmény,
a kiegészit nemzetiségi 6voda és
szakképzési centrum
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2. A pélydzé6 koznevelési intézmény/tagintézmény/szakképzési  intézmény
vezetdjének adatai

Neve: Hari Zsuzsanna

Beosztdsa: Ovodavezets

Levelezési cime: 1072 Budapest, Akacfa utca
Telefonszama: 061 321 3675

E-mail cime: bobitaovoda32@gmail.com

3. A pdlyazé koznevelési intézmény/tagintézmény/szakképzési intézmény részérdl
kijelolt kapcsolattart6 adatai

Neve: Hari Zsuzsanna

Beosztasa: Ovodavezetd

Levelezési cime: 1072 Budapest, Akacfa utca
Telefonsziama: 061321 3675

E-mail cime: bobitaovoda32@gmail.com

4. A palyizé

intézmény

tagintézmény

Az 5-6. pontot csak akkor kell kitélteni, ha a palyazo tagintézmény.
S. A székhelyintézmény adatai

Megnevezése:
Intézmény OM azonositéja:
Feladatellitisi hely kédja (hiromjegyii szdm):
Intézmény cime:
Levelezésicime:
Telefonszama:
E-mail cime:

6. A székhelyintézmény vezetdjének adatai

Neve:
Beosztasa:
Levelezési cime:
Telefonszama:
E-mail cime:
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7. A palydzé6 koznevelési intézmény/tagintézmény/szakképzési  intézmény
fenntartéjanak adatai

Megnevezése Budapest Févaros VILI. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzata
Székhelye: 1073 Budapest, Erzsébet krt. 6.

Levelezési cime: 1073 Budapest, Erzsébet krt. 6.

Telefonszama: 06 1 462 3100

E-mail cime: info@erzsebetvaros.hu

Honlapjanak cime: www.erzsebetvaros.hu

8. A palyizatban érintett koznevelési intézmény/tagintézmény/szakképzési
intézmény fenntartéja képviseléjének (vezetdjének) adatai

Neve: Niedermiiller Péter

Beosztasa: Polgérmester

Levelezési cime: 1073 Budapest, Erzsébet krt. 6.
Telefonszama: 0614623100

E-mail cime: polgarmester(@erzsebetvaros.hu

9. Kérjiik, roviden foglalja dssze a megosztani kivant jé gyakorlato(ka)t!
A jogyakorlat révid leirdsa maximum 1000 karakterben torténhet, az ennél
nagyobb Kkarakterszim formai hibanak minésiil. (A szempontsor a jogyakorlatok
szimanak megfeleléen masolhats!)

e jogyakorlat megnevezése:

o Boébita Ovoda 6nalld innovacidja: Kdmyezettudatos magatartas kialakitasanak
programja ,,Fedezziik fel! Csodaljuk meg! Ovjuk meg!”.

o A Bébita Ovoda 6nallé innovécidja: Képességfejlesztés eszkdztara.

o Vezet6i folyamatok tdmogatésa

e célja: a Kkompetencia alapii programcsomag Oselemeinek a jelesnapokhoz
kapcsolédé széles korti, innovativ modszerekkel t6érténd bemutatasa: fokuszban a
kisérletekkel, és képességfejleszt6 jatékok széles skalajaval,

a természetkozponti nevelésiink célja, hogy lehetéséget és segitséget biztosit
gyermekeink  szdmdra, hogy  megismerhessék, megtapasztalhassak,
megszerethessék a természetet, hogy értékrendjiikbe alapvetd értékként épiiljon
be,

vezetdi jartassagok tamogatasa.

e célesoport: 6vodavezetdk, OvodavezetS-helyettesek, Ovodapedagdégusok,
fejlesztépedagdgusok, gydgypedagbgusok, pedagogiai asszisztensek

e intézménytipus: 6voda

e a jogyakorlat rivid leirasa (maximum 1000 karakter):

o Fedezzik fel! Csodaljuk meg! Ovjuk meg!”: a komyezettudatos
magatartas megalapozasa o6vodaskorban megfigyelésekkel,
cselekedtetéssel, tapasztalatszerzéssel, kisérletekkel, az egészséges
¢letmod kialakitisa és az egészség megbrzés prevencidja, értékkdzvetités
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a csaladok felé. Orokds Zold Ovoda kritérium rendszerének vald
megfelelés.

o Képességfejlesztés eszkodztara: testi, lelki, szocialis, értelmi képességek
fejlesztéséhez jatékgyilijtemény, melyek az 6vodai csoport mindennapi
életébe beilleszthetdek.

o Vezetéi folyamatok tdmogatdsa: taniigyigazgatasi dokumentumok
naprakészségének segitése a torvényi valtozasok szellemében.

jogyakorlat alkalmazasi teriiletei (pl. a tanuld, gyermek személyiségének
fejlesztése, szakmai feladatok, szaktdrgyi, tantervi tudds fejlesztése, a tanulds
tdmogatdsa stb.): szakmai feladatok, szaktudés fejlesztése, tanulas tdmogatasa,
gyermekek személyiségének fejlesztése, a gyermeki kozdsség alakulasanak
segitése, esélyteremtéshez, integracids tevékenységhez fejlesztési javaslatok, a
pedagégusok szakmai fejlodésének tamogatdsa, a kdrnyezeti nevelés és a
kornyezettudatos magatartds megalapozasihoz sziikséges attitiidok, jartassdgok
fejlesztése, vezetdi jartassagok fejlesztése.

e jogyakorlat megosztasanak formaja eléadds, miihelymunka, bemutatd
foglalkozas, szakmai nap, tehetség napok szervezése, egyéb szolgaltatasok
szervezése stb.

e A jogyakorlat

© humén eréforrés igénye: jOl képzett innovativ pedagdgusok.

o eszkbzigénye: a minimélis eszkéznormén kiviil a kisérletekhez sziikséges
eszk6zok, az infokommunikécios és PR eszk6zok adottak

o id6igénye: délelétti munkanapokon, szeptembertél-majusig, 9,30 6ratél 11,30
oréig csitortok kivételével, képzések, tréningek tartisa esetén 9,00 6ratél 17,00
Oraig tudunk biztositani kiilén helyiséget csiitortok kivételével.

Az Erzsébetvarosi Bobita Ovoda 2020-t6l tarté Bézisintézményi munkajat e palyazat
benyujtdsaval, mint j6 gyakorlatot megoszt6 intézmény folytatni szeretné.

Kelt: Budapest 2023. év 01. h6 02. nap

.................................................

intézményvezetd tagintézményvezeto
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2. A nevelétestiilet munkaijinak, eredményeinek bemutatisa

Nevel6émunkéank, az Erzsébetvarosi Bobita Ovoda pedagégiai program alapelveire épiil, mely
az egész neveldtestillet pedagdgidjat, annak szellemiségét tiikrozi. A kornyezeti nevelésii
programunk — 2008 6ta- gyermekkozponty, ,,befogadd” szellemiséget tiikroz.

Munkank alapja a kornyezettudatossig megalapozasa, a testi-lelki kondicidk javitsa,
megtartasa, védelme.

Tarsadalmi és kdrnyezeti adottsagaink figyelembevételével fogalmazédott meg benniink a
kOrnyezeti nevelés gondolata, mely az ember és a természet megbonthatatlan egységét
célozza meg.

Az Erzsébetvérosi Bobita Ovoda sajatos arculatat, a térsadalmi-természeti kornyezetiink, helyi
adottsdgaink, pedagdgiai torekvéseink, valamint a szinvonalas pedagégiai programunk
teremtették meg.

Kornyezeti nevelésiink mottéja: Fedezziik fel! Csodaljuk meg! Ovjuk meg!

Hosszi évek oOta tudatosan toreksziink arra, hogy gyermekeinkbe is eliitessiik a természet irant
érzett szeretetet, annak mego6vasat, kornyezetiink védelmét. A fenntarthatésiagra nevelés
szemlélet figyelembevételével testilletink gy déntdtt, hogy ne csak beszéljiink, hanem
tegytlink is ennek érdekében valamit, illetve osszuk meg értékeinket.

Pedagogiai programunkba kivaléan épitheté a ,,Zold Ovoda® program, hiszen a zold jeles
napjaink, hagyomanyaink mintaként szolgalnak a ma emberének, a természet és ember alkotta
kdmyezet megbévasahoz.

A kitizott céljaink megvaldsulnak az igényes kornyezet kialakitdsa és folyamatos
karbantartasa, fejlesztése, valamint a komyezettudatos életvitel szokésainak alakitasa,
fejlesztése terén elvégzett munkdinkkal. Pedagégusaink kompetens személyisége
meghatérozé az eredményesség érdekében. Ez neveldmunkank zaloga, amely nemcsak a
gyerekekre, hanem a sziil6kre, kozvetlen kornyezetiinkre és a tarsadalomra is meghatirozo
erével bir.

Ovodapedagégusaink altal alkalmazott innovativ modszerek segitik a tanuldsi kdrnyezet
megteremtését, a tanulds tanulasanak megvalositasat (jaték, felfedezés, kisérletezés, szenzitiv
modszerek, projektmodszer alkalmazasa, kooperativ tanulds, j6 gyakorlataink stb.) A
neveldmunka hatékonysiga soran a mit, mivel, mikor és hogyan kérdésekre épitett fejlédést
elosegité tevékenységek keriilnek megvalositasra. Céljaink, feladataink megvalésitisaban a
termeészet, - és kdrnyezetvédelmi feladatok kiemelten szerepelnek: jeles napok, hagyomanyok,
»bab palanta szépségverseny”, egészséghét, szelektiv hulladékgytijtés, papir ujrahasznositss,
novények iltetése, gytimolesnap, energiatakarékossag, lakohelyiink megismerése, mese hét
stb.

A mindennapi pedagégiai munkank szerves részét képezi a hagyomanyok apoldsa, jeles
napok megtartasa, amelyek a kozos 6rom atélésének fontos szinterei. A gyermekek mindig
izgalommal varjdk és 6rommel vesznek részt ezeken a kiilénleges napokon. A kollektiva
Osszehangolt munkdja a kitiiz6tt célok elérése érdekében kimagaslo. A pedagogusok
igényességét jelzi a kivalo szervezés és a szinvonalas Iebonyolitas.

Az dvodankban a kisgyermek a tevékenységeiben szerzett érzékszervi tapasztalatok alapjan
ismeri meg az allandéan valtozd, alakulé vilagot.

Alkalmazzuk a kompetencia alapt 6vodai nevelés elveit, mddszereit, melyeket a pedagdgiai
munkinkba is beépitettiink. Szorosan egyiittmiikddiink a csalddokkal, tartalmas kozos
programokat szerveziink szamukra. Pedagégusaink a kompetencia alapi 6vodai nevelést
alkalmazzdk, amely sordn korszerii pedagdgiai szemlélettel, kiszélesedett modszertani
kultaraval rendelkeznek.
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Neveléstink legfontosabb kulcsszavai:

¢ Kornyezettudatossag.
Komyezet-kultira megalapozasa.
Okolégiai szemléletformalds.
Térsadalmi, - és természeti kornyezet befogadasa.
Az élet tisztelete — testi-lelki egészség.
Gyermeki tudasvagy felébresztése.
En-képli” emberi személyiség kialakitasa.

e A gyermekek ELET-re nevelése.
Egyiitt készitettik, korszertisitettiik az 6vodank alapdokumentumait. Ismerjiik mindazon
szakmai, pedagégiai értékeket, melyeket nevelkozosségiink fontosnak, megérzendének,
valamint tovabb fejlesztendonek tart. A kozosen kialakitott értékek hatirozzak meg az
ovodank mindség elviiségét, jovoképét.
Az elmult évek sordn kozdsen alakitottuk ki pozitiv, gyermekkdzponti szemléletiinket.
Els6dleges szamunkra a gyermeki jogok, a gyermeki személyiség tisztelete, megbecsiilése.
Dertis, egészséges, szeretetteljes, érzelmi biztonsigot add, a killonbozéséget elfogado
légkorben, a csalddi nevelést kiegészitve segitjitk eld a gyermekek személyiségfejlédését,
egyéni képességeiknek kibontakoztatasat. Olyan gyermek és felnétt partnerkapcsolatra épiils
Ovodat alakitottunk ki, ahol a mindségi munka hatékonységanak alapjat, a gyermekek és a
felnéttek alkotd 1égkore jelenti.
A nevelémunkéank sordn az évodapedagbgusok hozzasegitik a gyermekeket a nyitottsag
elsajatitisahoz, a komyezettudatos magatartis megalapozdsdval a természetérts
szemléletéhez.
Ovodapedagégusaink nevelési tevékenységiiket egységes koncepcio, kézdsen meghatirozott
célok szerint - a pedagdgiai programunkat figyelembe véve -, de egyéni munkaterv alapjan a
szakmai 6n4llosag elvének betartasaval végzik.
Mind az 6t csoportban alkalmazzuk a - TAMOP 3.1.4/08/1-2008-0012 »Kompetencia alapu
oktatds, egyenld hozzaférés az Innovativ intézményekben” - kompetencia alapt 6vodai
nevelés.
Minden csoportban a projekt modszert alkalmazzuk, mely élményszeribbé teszi a tanulast,
mikdzben fejlédik a gyermekek kreativitasa, onallosaga, egyiittmiikddési és kooperacids
képessége, valamint kommunikacids készsége és szocialis kompetencidja. Hazi hospitalasokat
€s rendszeres esetmegbeszéléseket tartunk. A projektmddszer rdgzitésére alkalmas
csoportnaplot szerkesztettiink, melyet azéta is sikerrel hasznalunk.

Fontosnak tartjuk nevelésiink folyvamataban:
¢ integracid, differencidlas, inklizid
egylittmiikddés és sokszinliség,
az egyenlétlenség, hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet,
tehetséggondozés, felzarkdztatds, sajatos nevelésli igényli és a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek étékként kezelést,
a hagyomanyok, szokésok, folyamatossag,
a gyermeki-emberi jogok, egyéniség, individualitas,
a biztonség, feleldsség, térvényesség,
a kreativ 6nkifejezés, emberség, empétia, fogékonysag,
az ért€kek, erkolcs, nevelés,
a k6z0sségi érzés, hasonlosag,
a valtozas, fejlédés, haladas, lemaradas fogalmat.
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A nevelédtestiilet dsszetétele

Intézményiink személyi feltételei adottak, ahhoz, hogy biztositsuk az 6voda szakszert,
torvényes miikddését. Az dvodavezets, mind a nevelbtestiilet elkbtelezett a kornyezeti nevelés
teriiletén. Az 6vodavezeté minden esetben partneri kapcsolatok kiépitésére torekszik, segitd,
tamogatd, innovativ, épitd attitiid jellemzé ra.

A pedagogusok zome 50 év feletti, a nyugdijba vonulas hulldma elérte 6vodankat is.

Pedagdgusaink végzettsége:
A pedagogusok, a nevelést segité és technikai dolgozék feladatkore, iskolai végzettsége
Feladatkor Iskolai végzettség Szakképzettség Fé
Ovodapedagdgus
13 16
?bt{Ol: 1 6 ; Ovodavezet6 szakvizsga 1
Intezményvezeto Féiskola .. . A .
15 Kozoktatas vezett szakvizsga
intézményvezeto-
| helyettes _
Fej}esztopedagogus Féiskola
16
gyogyp cdagbgus 1 Féiskola
Ovodatitkér 1 £5 Erettségi Informatika
Pedagogiai . ‘- Pedagégiai- és csaladsegitd
asszisztens 1 6 Erettscgi munkatars
8 altalanos 3 6,
. " 2 {0 érettségi,
Dajka 5 16 ebbdl szakképzett
dajkaképzé 4 £6 1

A nevel6testiiletiinkben 1 f6 mesterpedagégus van, aki szakértdi feladatokat is ellat, 3 5
pedagoégus II. fokozatba van besorolva. 1 £6 2023-ban fog mindsiilni.

Tovabbképzés

Neveldtestiiletiink tagjai szakmailag jol képzettek és jol alkalmazkodnak a mai kor
kihivasaihoz. Az élethosszig tart6 tanuldsra igényiik van.

Pedagdgiai munkéjuk hatékonysagat a szakmai elhivatottsaguk, tenni akarasuk hatirozza
meg. A szinvonalas nevelémunka nem nélkiilozheti a pedagdgiai munkat segité munkatarsak
kozvetlen segitségét sem. Munkdjuk sordn megismerik az 6vodapedagbégusok nevelési
elképzeléseit, modszereit, elvarasait, azokat sajat teriiletilkén 6sszehangolva alkalmazzik a
gyermekek fejlesztése érdekében. A huméneréforras fejlesztése a pedagdgiai programban
megfogalmazottnak, és a fenntarté elvarasainak megfeleléen valosul meg. Elsésorban olyan
modszertani tuddsok megszerzései kapnak prioritast, melyek a komyezeti nevelés
feladatainak eredményesebb megvalositésat és a kompetencia alapu évodai programcsomag
adaptalasat, valamint a sajatos nevelési igény, BTM-es gyermekek inkluziv nevelését segitik
el6. Célunk a vallalt képzések 4altali modszertani kultirank fejlesztése, Wjszerii
tanulasszervezési eljarasok megismerése, dtadasa. A pedagdgusok szakmai fejlodése a kiilsé
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tovabbképzéseken és a belsé hospitalasokon valé részvétellel valdsult meg. Az dvoda
miik6dését 6vodatitkar segiti. Munkaéjat precizen és felelésségteljesen latja el.

Az 6vodai innovaci6 jol mikédik, tébb innovaciot gerjeszté pedagégus is van
intézményiinkben, énképzéssel is gyarapitjuk az ehhez sziikséges ismereteinket. A pandémia
id6szak 1j kihivasok elé allitott benniinket — online ismeretnytjtas - amelyrdl elmondhatjuk,
hogy sikerrel jart. Hagyomdanyaink korét ezen id6szak alatt bovitettilk, mézeskaldcs,
halloween kiallitds szervezése a csaladok bevonasaval, adventi id6szak szervezési feladatait
yjra gondoltuk, amely még szorosabba tette intézményiink és a csaladok kapcsolatat.

A het évenként kotelezd tovabbképzési kotelezettségnek minden érintett dvodapedagdgus
eleget tett. A nevel6testiileti értekezletiinkre kiils6 el6adot is meg szoktunk hivni, kiilénbszo
témakorokben. 2022-2023 nevelési évben keriileti szint@i (100 f&) szakmai konferenciat
szervezett az dvodavezetdnk, aki dsszefogja a keriileti 6voddk szakmai életét, és ezenkiviil a
keriilet 6voda vezetdinek munkak6zosség vezettie.

Tovabbképzési mutaté (pedagogus dsszlétszam 13 £6)

2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
nevelési évben tovabbképzésen résztvevé pedagogusok szima
516 \ 315 1 6 6 |
képzés megnevezése ‘
Bébozd Zoldre, Az 1l-es tipust | Nehéz pedagdgiai helyzetek -2 {6
»Hogyan €link? és Hogyan | diabétesszel €16 | Személyiségfejlesztd tréning
kellene?” 6vodasok pedagégusok szamara a stressztiird-
ellatasanak képesség novelése érdekében és a

tdmogatasa - 2 | kiégés ellen az 6nbecsiilés

6 ndvelésével, a megkiizdési er6forrasok
Autizmussal €16 | —4 £6
gyermekek Motivalé és innovativ koéznevelési
célzott vezetd -1 {6
pedagogiai Mediacios képzés -1 16
ellatdsanak
elméleti és
gyakorlati
alapjai 1. — I
(alap- és halado)
| -1 16

Fontos szamunkra, hogy a pedagdgiai munkat segit6k szakmai képzése is megvaldsulhasson:
e Ovodankban helyi szinten, dajka-tovabbképzési rendszert miikddtettiink, tovabba
fontosnak tartjuk a kérnyezettudatos magatartas érzékenyitésére,
¢ szakmai konferencidnkon részt vett a pedagdgiai asszisztens, valamint az dvodatitkar.

Bazisintézményként online bemutat6 foglalkozésokat, eléad4sokat tartottunk az elmult harom
nevelési évben

o Tavaszi Pedagdgiai Mddszertani Napok keretén beliil, és a

e Bézis intézményi munkatervben vallalt j6 gyakorlatunk bemutataséval.
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A pedagoégusok innoviciéhoz valé viszonya

Innovativ. munkéra térekvé csapatszellemben gondolkodé kozosség  jellemzik
intézményiinket. Pedagégusaink képességiik, szakértelmiik, &rdeklédésik — szerint
javaslatokkal segitik a szakmai, innovativ fejlesztést. Az intézményiink pozitivan viszonyul a
felmeriilt Otletekhez, megvizsgélja, megvitatia azok beilleszthetéségét a fejlesztési
folyamatba, valamint az oktatdspolitikai innovaciok a pedagdgus életpalya miatti valtozdsok
elvarasok kovetését folyamatos feladatunknak tekintjik. Ovoddnk nevelbtestillete és
alkalmazotti kdzossége egy értéket 6rzd, innovaciét keresé kollektiva. Az dvoda vezetése
kezdeményez6, nyitott és lehetdséget teremt az innovacidk alkalmazésara, bemutatasara. (pl.:
kisérletek minden csoportban, nemzeti iinnepiink gyermek kozelibb értelmezése, Uj
hagyomanyok teremtése stb.)

A kozbsség erejét mutatja az egymds iranti segit6készség, és a kollégak sikerének elismerése.
2019-ben vezetdi felterjesztésre, valamint sziildi timogatasokkal (100 sziil alafraséval) 1 6
Ovodapedagogus/6vodavezet6-helyettes, illetve 2020-ban a keriileti évodavezetdk
felterjesztésére az 6vodavezet ,Erzsébetvaros Jovojéért dijban részesiilt intézményiinkbol.
(kertlleti szinten minden évben 1 6 pedagdgus részesiil e dijban)

Szakmai munkakozosségiink:
Szakmai munkakdzosségiink kiemelt célja a ,,szakmatanuld szervezet” ismérveinek erdsitése.
Feladata:

o Az Orokos Z5ld Ovoda cimmel kapcsolatos feladatok fenntartasanak, a kompetencia

alapu nevelés biztositasa, a kitiizott feladatok megvaldsitasanak koordinalésa.

* A kornyezettudatos életmoéd, a kormyezetért felelds életvitel erésitése a jeles napokhoz

és a hagyomanyokhoz kapcsolddé programjainkkal, tevékenységekkel.

¢ A komyezettudatos nevelés megvaldsitasa, fenntartdsa az 6vodan beliil és kiviil,

illetve a csalddok kornyezettudatos, egészségtudatos szemléletének folyamatos
formalasa. (gyermek és csaladi programok szervezése)

e Bels6é hospitdldsok szervezése, amelynek célja az innovativ, modellértéki jé
gyakorlatok, kezdeményezések bemutatdsa. (minden esetben tematikus és foglalkozas
tervet készitenek a pedagdgusok, a foglalkozast kovetden reflektalunk a latottakrol). A
bels6 tudds megosztas hozzajarul a pedagégusok mbdszertani fejlédéséhez.

Szakmai nap és kirandulés szervezése az 6voda kollektivajanak.

J6 gyakorlat” gylijteményiink bovitése.

,,Ovodai kisérletezések” mappa készitése, bdvitése.

,»Z01d tabla” folyamatos frissitése, altalanos informaciok, felhivasok elhelyezése.

A nagycsoportos gyermekek szaméra Balatonmadriafiirdén torténd nyaraltatdsnak
megszervezese, palyazatirds -az elmilt 6t évben -a fenntartd altal kiirt- évenként
800.000 Ft.-ot nyert intézményiink.

Szakmai team:

Célja: az SNI-s, BTM-s, HHH, gyermekek egyéni és csoportos fejlesztése, valamint a
beintegralasuk megsegitése.

A felzarkoztatasban nagy segitség a kis és mikro csoportos foglalkoztatas lehetdsége, egyéni
fejlesztés mind kognitiv, mind mozgés terén. Ehhez elengedhetetlen tartjuk, hogy
folyamatosan egyeztessenck a gyermek fejlesztésének lehetéségeirdl, a tovabblépés
lehetségekrdl az érintett szakemberek. (a fdallasi gydgypedagogussal, fejlesztd
pedagogussal, 6vodapedagogussal és a pedagogiai szakszolgalat szakembereivel)

A pedagégusok team munkéban beszélik meg a problémékat, egyiitt gondolkodnak a
megfeleld fejlesztésrol, folyamatosan visszacsatolnak
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3. A megosztani kivint nevelési-oktatisi médszertani modell, innovicié, alkalmazott j6
gyakorlatok széleskorii bemutatiasa

Megosztani kivant jé gyakorlat, innovacié, médszertani modellek:

e Boébita Ovoda 6nallé innovécidja: Komyezettudatos magatartds kialakitasanak
programja ,,Fedezziik fel! Csodéljuk meg! Ovjuk meg!”
A Bébita Ovoda 6n4ll6 innovacioja: Képességfejlesztés eszkoztara.
Vezet6i folyamatok tamogatasa. —intézményi dokumentumok naprakész timogatasa a
torvényi megfelelés figyelembevételével, stb.

Hosszu evek ota tudatosan késziilink arra, hogy gyermekeinkbe is eliitessiik a természet irant
érzett szeretet, annak megOvasat, kornyezetiink védelmét. 2005-2006-0s nevelési évtdl
tekintjiik kiemelt nevelési teriiletként a kornyezeti nevelést a komyezet védelem
fenntarthatésagat, munkidnk eredményeként 2008-ban dolgoztuk ki j6 gyakorlatainkat, amit
folyamatosan tovédbb gondolunk, tovabb bdvitiink, fejlesztink. Nevelbtestiiletink és a
vezetdség elkotelezett a jo gyakorlat alkalmazasi teriiletei és tovabb gondolésa irant.

A j6 gyakorlat megosztisanak formajat a hospitalas, a miihelymunka, csoportos foglalkozas,
és az €lményszerli bemutatas keretein beliil kivanjuk megosztani, megvaldsitani.

Jo gyakorlatunk minimalis eszk6z és id6 igénnyel rendelkezik a huménerdforras mindossze
innovativ, elkdtelezett pedagogusokat igényel. A halézati tuddsmegosztist szeptembertl
majusig tudjuk biztositani.

Jo gyakorlatunk célja:

e a kompetencia alapt programcsomag Gselemeinek a jelesnapokhoz kapcsolodo széles
korli, innovativ moédszerekkel tdrténd bemutatdsa: fokuszban a kisérletekkel, és
képességfejlesztd jatékok széles skaldjaval,

e legfébb célunk az dvodai nevelésiink minden szegmensére torténd kiterjesztése pl.:
fejlesztopedagogia, és gydgypedagogia

® a természetkozponti nevelésiink célja, hogy lehetbséget és segitséget biztosit
gyermekeink szdmara, hogy megismerhessék, megtapasztalhassak, megszerethessék a
természetet, hogy értékrendjiikbe alapvet$ értékként épiiljon be.

Képességlejlesztd eszkdztarunk, jo gyakorlatunk hozzajarul a gyermekek iskolakezdéséhez
szitkséges értelmi, lelki, szocialis és testi fejlettségének eléréséhez.

Mit is tudunk ezekrél a jitékokrol?

kiegészitik az 6vodai jatékot,

segitik a megszerzett tapasztalatok és ismeretek berdgziilését,
rugalmasan kovetik az éves tervben meghatarozott teriileteket,
barmikor fellapozhatok és felhasznalhatok,

komplexen adjék 4t az ismereteket a gyerekeknek a jaték altal,
komplex moédon az egész személyiséget fejlesztik,

fokozzak a gyerekek aktivitasat,

segitik a felnott- gyerek kapcsolatanak 1étrejottét,

elésegitik a gyermekek onismeretének fejlesztését,

fejlesztik a megértést, az észlelést, a beszédkészséget,
segitenek a hatranyok lekiizdésében illetve a tehetségek kibontakoztatdsaban,
tovabbfejlesztésében,

¢ az 6vodapedagbégusok mddszertani kulturajat szinesebbé teszik.
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Kornyezettudatos magatartas kialakitdsanak programja ,,Fedezziik fel! Csodaljuk meg! Ovjuk
meg!” jo gyakorlatunk kozéppontba helyezi a kornyezeti nevelés fenntarthatésigit, a
kdrnyezetkultira gondolkodas és életmod kialakitasét a lakdhely a természeti kornyezeti
ismeretekre épiild nevelést. Szoros egységben a verseléssel, meséléssel, kézimunkaval
festéssel, rajzolassal, de legfoképpen épitve a jatékra, a sétdkra, a kimozduldsokra.
Megtapasztaltuk nagyon fontos szdmunkra a szilldk bizalma, egyiittmiikodése,
segit6készsége. A csaladi haz kozelségét mutatja az intézményiink nyitottsaga. Mint belvérosi
Ovoda kiemelten foglalkozunk a kémyezetvédelemmel a természettudatos magatartas
megalapozisdval és az épitett komyezetink megismertetésével. 2005-t6] szakmai
munkak6zosségiink is ezt a teriiletet célozza meg, és igyeksziink minden keriileti és budapesti
szakmai rendezvényen részt venni. Szakmai délel6ttokon ismertettik meg intézményiink
sajatos arculatat, és Gtmutatasul megvaldsithato stratégiakat és projekteket nytjtottunk. 2007-
es nevelési évben a fenntartdé kivélasztotta intézményiinket a kompetencia alapt
programcsomag bevezetésére és az elsé bevezetd pedagogusok is neveldtestiiletiinkbol
keriiltek ki. Tobb évtizede a Z6ld Ovoda hélozat tagja vagyunk, és elnyertiik az Orokos Zold
Ovoda cimet, valamint belvarosi 6voda 1évén Madérbarat kert cimmel is biiszkélkedhetiink.
Zold Ovoda kritérium rendszerét a pedagogiai programunkba beépitettik és ennek
megfeleléen allitjuk 6ssze az éves munkaterviinket és tervezziik projektjeinket. Mind az 6t
csoportunkban alakitottunk ki él6 sarkot és a csoportokban gondoskodnak ,szeretem”
allatokrdl is. Kicsiny udvarunkba is olyan n6vényeket iiltettiink, amelyek az el6irasoknak
teljes mértékben megfelel. Zold jeles napjaink, hagyomanyaink megilinneplését évodai
szintlre emeltik — Takaritds vilignapja, Allatok vildgnapja, Kézmosas vilagnapja, Viz
vilagnapja, Fold napja, Osszetartozas vildgnapja, Kornyezetvédelmi vilagnapja, Madarak és
fdk napja, Mese hét, Advent, Mikulas, kardcsony, farsang, husvét, apak és anyak napja-
kidolgozott projektek megosztasdra nyitottak vagyunk. Az elmult hdrom éveben Tij
hagyomanyokat teremtettiink 6vodankban az ujra gondolt adventi iddszak megiinneplésével,
illetve halloween és a mézeskaldcs kidllitds megszervezésével. Oselemek feldolgozasaban
elészeretettel alkalmazzuk a KOOP médszert, mely j6l miiksdik fejlett gyermekeink korében,
de kénnyen eljuttathatéak valamennyien erre a szintre, ez a médszer kivalo képességfejlesztd.

Ovodénkban megvalosithaté szakmai napok:
e Z06ld jeles napjaink, hagyomanyaink. — fokuszban az 6vodai kisérletezés.
e Vezet6i folyamatok tdmogatasa. —intézményi dokumentumok naprakész tdmogatisa a
térvényi megfelelés figyelembevételével, stb.
A ma pedagdgidjaban sziikséges az intézményvezet6k Onreflexidjénak kiterjesztésében vald
segitségnyljtds. A vezetdi munkadt barhonnan is szemléljiik, felismerjikk, hogy més
felkésziiltséget és mas kompetenciakat igényel.
Szakmai segitségnyujtas gyakorlati megvalésitdssal, amelynek célja:
* a pedagdgus életpalyamodellnek valé megfeleléshez kidolgozandd portfolidkhoz
gyakorlati utmutatd,
e pedagbgusok, intézményvezetok felkészitése a tanfeliigyeleti eljarasra, amelynek
eszkozei prezentaciok, tréningek,
e intézményi belsé dokumentumok naprakész tdmogatdsa a torvényi megfelelés
figyelembevételével — pl.:SZMSZ, Hazirend, PP, munkakéri leiras stb..
A fent emlitettekhez szeretnék elméleti és gyakorlati timogatast nytjtani vezetd tarsaimnak.
Az iskolakezdéshez sziikséges fejlettség elérését segitdé modszerek bemutatisa a
fejlesztdpedagogus és gyogypedagégus altal- hospitalds keretében, fejlesztési tervekbe
betekintés biztositasa. Minden csoportban biztositott az integricié, inkluziv nevelés az
esélyegyenléség megteremtése, ennek bemutatdsira hospitdlasokat tesziink lehet6vé és
bepillantast a csoport dokumentaciékba.
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4. Az egyéb bazisintézményi feladatok ellitasahoz sziikséges és rendelkezésre bocsatani
szandékozott targyieszkoz ellatottsag, IKT-eszkézpark, a rendelkezésre all6 helyiségek
bemutatasa

A gyermekek nevelését, gondozdsat, a szinvonalas targyi feltételek mellett, esztétikus,
igényes €s inger gazdag komyezetben valésitjuk meg. Arra tdreksziink, hogy a gyermekeket
J6 mindségl, igényes berendezések, jatékeszkdzok vegyék koril. Csaladias, esztétikus
csoportszobdink megfeleld méretliek, idedlisak a gyermekek egész napos életéhez. A meglévd
berendezések mennyisége megfelels, a gyermekbutorok, csoportszobai bitorok,
gyermekfektetk cseréje folyamatosan megvalésult minden csoportszobdban. Héarom
csoportban galéria felallitasa is megvaldsult. A gyermekek fejlesztését elésegitd eszkozok az
elhaszndlédds miatt, valamint az uj, korszeriibb, moderebb jatszéeszkszok megjelendse
kapcsan id6szakonként kiegészitésre, cserére szorulnak.

A kornyezeti nevelésiink fenntarthatdsdgahoz biztositottak az eszkézdk, - vizes, homokos
medencék, aquaparkok, homok asztalok, terepasztalok, élépolcok, kisérletezéshez eszkdzok,
nagyito, bogarnézé, tarsasjatékok, kartyak, pedagégusok altal készitett eszk6zok stb.-.

A targyi eszkozok beszerzésének pénziigyi forrasbiztositdsara, az intézményi koltségvetés
keretei adnak lehetdséget, a fenntarté maximalisan timogatja az intézmény elképzeléseit.

Egy tehetségsegitd, felzarkéztato miihelyszobaval rendelkeziink, ahol kivalé lehetéséget
biztositunk a gyermekek felzarkoztatashoz, tehetséggondozasdhoz- kézmiives, és népi
jatékok. Ezen miihelyszoba felajanlhaté bemutatok megtartasira, kézmiivesség fejlesztésére,
mivel rendelkeziink égetbkemencével.

Tornatermiink alkalmas helyi és keriileti képzések megtartdsara, ezért bazisintézményi
képzések is megszervezhetbek. Az elégedettségi kérd6ivek kiértékelése is alatamasztja, hogy
a rendelkezésre bocsatott helyiségek komfortfokozata kivaléan megfelelt a résztvevoknek. (itt
10-20 6 vendéget is tudunk fogadni) A mozgas igény kielégitésen kiviil, mas 6vodai szintli
rendezvényekre is szoktuk hasznélni.

Tornatermiink mozgasfejlesztést szolgdlé eszkozokkel jol felszerelt, a nagymozgéashoz
sziikséges eszkozOket folyamatosan bovitjiik.

A vezetdi iroda szoktuk tartani a megbeszélések, testiileti értekezleteket, és a keriilet
Ovodavezet6i szamidra értekezletek, képzések szintere. Az iroddban 7-10 f6 vendéget tudunk
fogadni, kivaldan alkalmas esetlegesen vezet6i tréningekre.

IKT- eszkdzparkunk ellatottsdga kimagaslo, elavulds, valamint elromlas esetén a fenntartd
tamogatasaval folyamatosan cseréljiik az allomanyt.

Rendelkeziink:

szamitogéppel,

tablettel,

nagyobb teljesitmény( szines nyomtatoval,
laminal6 géppel,

spiralozo géppel,

laptoppal,

notebookkal,

SMART tévével,
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interaktiv tablaval,
projektorral,
vetitbvaszonnal,
fényképezo6 gépekkel,
music center,

mini hifi tornyok .

Logopédus, fejlesztépedagogus, gyogypedagégus szdmara kiilon fejleszté  szobak
biztositottak, mikro csoportos foglalkozasokra ezen helyiségeink alkalmasak.

Folyamatban van az intézmény egész teriiletére kiterjedd WIFI halozat kialakitasa.
Ovodank infrastrukturdlis és targyieszkoz-ellatottsdga, valamint az IKT eszkdzparkja
folyamatos fejlesztéssel megfelel a XX1. szdzadi tarsadalom elvérasainak, igényeinek.

5. Az intézmény aktiv miikédé kiilsé szakmai kapcsolatrendszerének bemutatisa

Az 6voda Fenntartéjaval ¢és a Humdinszolgiltaté Iroddval, Intézménygazdilkodasi
csoporttal folyamatos a kapcsolattartds, mely taniigy-igazgatisi, bér- és munkaiigyi,
torvényességi  feladatok, utasitisok pontos betartdsat jelenti. Az Erzsébetvarosi
Onkorményzattal és a Hivatal munkatirsaival az évek sordn, sikeriilt jo, folyamatos,
kiegyensulyozott munkakapcsolatot kialakitani. Kiemelt feladatunknak tekintjilk a fenntart6i
elvarasok képviseletét és azoknak valé megfelelést. A fenntart6i ellendrzések torvényesség
biztositdsa mellet - minden esetben segitd, tamogato jellegiiek, iranyité tevékenységét tigy
folytatja, hogy az intézmény szakmai auton6midjat tiszteletben tartja.
Az 6voda és a csalad: A nevelémunkank elismerése a sziilékkel valé szoros
egyiittm{ikddésben realizalédik, hiszen az els6 visszacsatolast munkank eredményességérél
téliikk kapjuk, s ez az eredményesség rajtuk keresztiil valhat kozkincsé. Szamitasba vessziik az
individudlis szandékokat is. A sziilok egyénileg, egyenként is azt vérjak, hogy gyermekiik
személyisége, készségeik és képességeik a sajat terveiknek, reményeiknek megfeleléen
fejlédjenek. Célunk a csaladokkal valdé folyamatos kapesolattartds, az egyiittmiikodés
erésitése, a neveldpartneri viszony mélyitése.
Kiemelt feladatunknak tekintjiik:
e asziiléi igények folyamatos megismerését, parbeszédek inspiralasat,
e a sziil6k tdjékoztatdsit az éves munkankrdl, eredményeinkrdl, sikereinkrdl, a
mindségelvil feladataink megvaldsitasarol
e kozOs Ovodai programok, kirdnduldsok szervezését, a mar jol bevalt gyakorlatok
alapjan
e a sziiléi részvétel szorgalmazasat az Gtletek, eszk6zok gydjtésébe, kutatdmunkéankba,
neveldmunkankba
e SZK tagjaival aktiv kapcsolattartas
e a kornyezettudatos magatartids megalapozasa, a kérnyezetvédelem érdekében a sziilok
bevonasit az Ovoddban a gyerekekkel egyiitt megvalosulé tevékenységekbe,
kezdeményezésekbe (komposztals, szelektiv hulladékgytijtés, viragositds, hasznalt
clemek gytijtése, kozos kirandulasok, mese hét, egészség hét, apdk napja stb.)
e E-mail.
A gyermekvédelem napjainkban egyre tébb feladatot 16 rédnk. Csaldd és Gyermekjoléti
Kozponttal a kapcsolattartast és egyiittmiikodést igény és sziikség szerint végezzik, az
6vodank gyermekvédelmi felelésének kozremiikddésével. Részt vesziink a szervezett
tanacskozasokon, esetenként tovabbképzéseken. Hétranyos helyzetii, halmozottan hatranyos
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helyzetli és veszélyeztetett gyermekek estében az adatszolgaltatason til egyiittmiikodé
segitségadast, k6z0s konzultciét szerveziink. Szocialis timogaté aktivan segiti a munkankat.
A Pedagoégiai Szakszolgilattal szorgalmazzuk az aktiv partneri kapcsolat kialakitasat
valamennyi 6vodasunk érdekében. A problémas gyermekeknél specidlis szakember segitségét
igényeljiik, fejleszté munkank érdekében. A Pedagégiai Szakszolgilat logopédusa biztositja
napi szinten a logopédiai ellatast 6vodankban. A beiskolazésnal sziikség esetén iskolaérettségi
vizsgalatot kériink. SNI-s gyermekek esetében a specidlis Fdvarosi Pedagogiai
Szakszolgélattal vesszilk fel a kapcsolatot. A partneri egyiittmiikodésiink alappillére a
szakemberek  szakmai kompetencidjanak  Osszehangolisa a pedagégusokkal, a
fejlesztépedagogussal és a gyoégypedagdgussal, és a rendszeres konzulticids lehet6ségek
megteremtése.

Az 6vodank j6 kapcsolat kialakitaséra torekszik folyamatosan a bolesodével. Ezért az dtmenet
zbkkendmentessé tételének érdekében olyan tartalmi kapesolatot alakitottunk ki, mely soran
egymas nevelémunkdjat megismerjiik, segitjik. Az eljegyzés id6szakaban meglatogatjuk
leend6 kiscsoportosokat. A jelentkezd csaladok szamara ismerkedd nyilt napot szerveziink.
Minden hé harmadik keddjén k6lcsonds hospitalasokat, szakmai megbeszéléseket szerveziink.
Az évoda-iskola egyiittmiikodésében a nevelési célok, pedagdgiai munka minél teljesebb
megismertetése érdekében a mar bevalt jo gyakorlat timogatését szorgalmazzuk kolcsondsen:
lehet6ségek keresésiink a tanitoknak, az Ovodai nevelés, a tanuldsi tevékenységek
megfigyelésére, ismerkedd szilloi értekezletet szerveziink a leendd elsds tanité nénikkel,
suliborze”, sziiloket tajékoztatjuk az iskolai nyilt napokrol, aktivan részt vesziink az iskolak
altal szervezett programokon, a gyermekek beilleszkedésének segitése, az ovoda-iskola
atmenet megkonnyitése érdekében iskolalatogatas szervezése, sszel meglatogatjuk az elsé
osztalyos dvodasainkat —bemutatd 6ran és szakmai megbeszélésen vesziink részt, koleséndsen
misort szerveziink az tinnepélyekre (Mikulas, kardcsony, pedagdgusnap, Magyar Kultira
Napja stb.).

Az éltalanos iskola als6 tagozatival az Ovoda-iskola 4tmenet megkonnyitése érdekében
komplex, tobboldala kapcsolatot épitiink és dpolunk.

Fovarosi Onkorminyzat Ovodajaval a kapcsolat létrejottét minden nevelési évben
kezdeményezem. Az o6voda 4altal szervezett tovdbbképzéseken vald részvétel segiti a
pedagogiai munkankat.

Az Erzsébetvarosi Bobita dvoda vezetdjeként a keriiletiinkben taldlhato 6vodakat (7)
szakmailag koordindlom. Az 6vodavezetSk munkakdzosségét vezetem, innovativ motorja
vagyok a szakmai megljuldsoknak ezért az Ovodavezetdknek, helyetteseknek é&s
ovodapedagogusoknak is akkreditalt képzéseket és keriileti szintii szakmai konferencidkat
szervezek. A minéségelvii miikddés érdekében minden esetben elégedettségmérést végziink.

A Keriileti 6vodak gyermekeinek évente rajzkiallitast szervezek, ahol a gyerekeknek
lehetdségiik van tehetségiik kinyilvanitasara. Atfogd szervezést igényel a megfeleld helyszin
kivalasztdsa, a kiallitdis megszervezése, a vendégek meghivésa, a jutalmazas modjanak
biztositasa (minden 6voda oklevélben és értékes konyvesomagban részesiil).

Az életpalya modellnek valé megfelelés érdekében a mindsités és a tanfeliigyelet sikeres
megval6sulds érdekében prezentécids el6adasokat tartottam az dvodankban, a keriiletben, és a
keriileten kiviil is.

Az Oktatasi Hivatal felkérésére, mint szakértd felkészitd tréningeket is tartottam, tartok a
portfoli6 készités témakorében. Mint intézményvezetd, szakértd folyamatos szakmai
kapcsolatot apolok az Oktatasi Hivatallal és a Pedagogiai Oktatasi Kozponttal.

Tajékoztaté jelleggel kiadjuk 6vodank Kkopogtaté amyagit, mely a jovoben beiratkozé
gyermekek sziileinek ad képet munkéankrél, intézményiinkrol.
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Nyugdijas klub
Kapcsolatrendszeriink alkalomszer(i, - karidcsony, és anyak napja-, amikor misorral

kedveskediink a nyugdijasoknak. Ezek a taldlkozdsok pozitivan hatnak az idGsek és a
gyerekek érzelmi életére is, meg tanuljdk szeretni és tisztelni az id6s embereket. Ezaltal
fejlédik emocionalis képességeik.

Osszegzés az elmilt harom év Bizisintézményi tevékenységiinkrél

Nevel6testliletiink tagjai szakmailag jol képzettek, innovativ attitiidjiikk alkalmassa teszi 6ket
arra, hogy tovabbra bekapcsolddhassanak a haldzatos tuddsmegosztisba és a horizontalis
tanulas biztositdsdba. A halozati tudas megosztisdban intézményiink sok tapasztalatot szerzett
az elmult harom év soran. Szakmai napokat szerveztiink intézményi és Kkeriileti és
bazisintézményi szinten. Pedagégusaink a bazisintézményi feladatok ellatdasahoz megfeleld
képzettséggel &s tapasztalattal rendelkeznek, igényiik van a szakmai fejlédésre, és az
innovativ j6 gyakorlataink megosztaséban és terjesztésében.

Tapasztalataink is aldtdmasztjdk, hogy intézménylink tovabbra felkésziilt és elhivatott a
Bazisintézmeényi elvarasok megvalodsitasara.

17



Erzsébetvéarosi Bobita Ovoda
OM 034361 ,»Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” palyazat

2. sz. melléklet

Nevelotestiileti szandéknyilatkozat

Alulirott Héri Zsuzsanna 6vodavezetd az Erzsébetvarosi Bobita Ovoda (OM azonosit6ja
034361, cime 1072 Budapest, Akacfa utca 32.) nevel&testiilete képviseletében nyilatkozom,
hogy az intézmény nevelbtestiilete megismerte.

az ,,Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” cimii pilydzatot.

A mellékelt Jegyzokonyv és a Jelenléti iv szerint a neveldtestiilet 100%-nak egyetértésével
intézménylink/tagintézményiink* nyertes palyazat esetén vallalja a bazisintézményi feladatok

ellatasat.
Kelt, Budapest, 2023. 01. 02. 7
T4mogatom: \ f

Han Zsuzsanna
intézményvezetd
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Ikt.sz.:2/1/2023
Jegyzokonyv
Helyszin: Erzsébetvarosi Bobita Ovoda, 1072 Budapest, Akacfa u. 32, iroda

Idépont: 2019. 12. 03. kedd, 11.30 6ra
Téma: ,,Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” cim elnyere'sére; palyazat benyjtasa.

Jelen vannak: Héri Zsuzsanna Ovodavezet6
Csaszar Ilona Ovodavezetd helyettes,
munkakdzosség-vezetd
Pinte Eleoné6ra Ovodapedagogus
Biréné Ilkanics Marta Ovodapedagogus
Ormosné To6th Erzsébet Maria Ovodapedagogus
Németh Laszl6 Endréné Ovodapedagbgus
Foldi Veronika Agnes Ovodapedag6gus
Viérhegyi Andrea Méria Ovodapedagdgus
Mucsi Teréz Fejlesztépedagogus
Igazoltan tavollevé: 116
Tamasi Gabriella Gyogypedagogus
Igazolatlanul tivollevék: 0
Ertekezlet levezetdje: Hari Zsuzsanna Ovodavezetd
Jegyzékonyv vezetd: Csaszar Ilona Ovodavezetd helyettes
Hitelesitdk:

Ormosné T6th Erzsébet Maria Ovodapedagogus

Pinte Eleonora Ovodapedag()gus
Hatarozatképesség megallapitasa: Megéllapitom, hogy a nevelGtestiilet
véleménynyilvéanitasra alkalmas.

Napirendi pontok:
Hari Zsuzsanna — dvodavezetd ismerteti az Oktatasi Hivatal Pedagégiai Oktatasi Kdzpontja
dltal meghirdetett pélyazatot a koznevelési intézmények részére az ,,Oktatasi Hivatal

Bazisintézménye” masodik palyézati cim elnyerésére.

Hari Zsuzsanna 6vodavezetd ismerteti a palydzat céljat.

A palyazat célja:

Olyan megyei, jarasi, esetleges orszdgos szinten magas presztizsti hagyomanyokkal
rendelkezd infrastruktirdban a feladatellatdshoz megfeleld, modon felszerelt, egyedi, mas
intézmények szamara is példaértékli, mikddésében koherens befogadé, gyermekkdzponti
pedagégiai gyakorlattal, szakmai moédszertani, szervezeti kultiradval és innovacidval
rendelkez6, €s ezt publikdlni, valamint szakmai szolgéltatasként atadni képes intézmény,
melyben az adott szolgéltatasi teriilethez kapcsolodé j6 gyakorlat eredményesen miikodik
mesterpedagbgus vagy mesterpedagogus szaktandcsado, illetve az intézményvezetd altal
kijelolt pedagogus kézremiikodésével.

Intézményi célunk:

Bazisintézményi szerepben tovabbra is olyan pedagdgiai magatartast képviselni, amelyet
tamogato, egylittmikodo, segitd, innovativ térekvéseket tdmogato attitiid jellemez.
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Elkotelezettek €s segit6készek vagyunk halézati (kiils6) tuddsmegosztasra, hogy ezzel mas
koznevelési intézmény pedagdgiai munkajat fejlesztjiik. Olyan szakmai és szellemi megujulas
elérését valosithatjuk meg, amelynek eredményeként az intézményvezetbket és az
ovodapedagogusokat felkészitjiik az innovativ, korszerli, hasznosithaté elvarasokra,
tevékenységekre, melyet a pedagégusi palyan sikeresen tudnak alkalmazni, a kompetencia
alapt 6vodai nevelés és a Z6ld Ovoda program folyamatszabélyozasa alapjan.
Folytatélagosan meg tudjuk osztani a mar jol miik6dé gyakorlatainkat, innovéacionkat,
valamint helyet és lehetdséget biztosithatunk szakmai napok, milhelymunkak, hospitilasok
esetleges tovabbképzések szdmara. Célunk, hogy az érdekl6dd intézményeket szakmailag
hatékonyan és folyamatosan tamogassuk.

Intézménylink megfelelé személyi és targyi feltételekkel rendelkezik, melyek a
bazisintézmény miikodéséhez sziikségesek.

Bazisintézményként j6 gyakorlataink, innovacidink 4tadasival nem csak mas koznevelési
intézmény munkéajat tehetjiik sikeresebbé, hanem mi magunk is tovabbfejleszthetjikk szakmai
tudasunkat.

Kérem, hogy mondjatok el a véleményeteket a palydzattal kapcsolatosan, szeretném, ha az
intézménylink mésodszor is indulna a pélyazati kiirdson. Szavazni a véleménynyilvéanitasotok

utén fogunk.
Hozzaszélasok:
Foldi Veronika Agnes véleménye:

Ugy gondolom, hogy intézménylink tovabbra is készen all szakmailag, hogy a masodik
palyazaton elinduljon.

Mucsi Teréz véleménye:

Szakmailag felkésziiltnek érzem a nevelbtestiiletet. Tamogatom és elfogadéasra javaslom a
masodik pélyazaton valé indulast.

Ormosné Téth Erzsébet Maria véleménye:

Tamogatom ¢s elfogadésra javaslom a palyazaton valé indulast. Hozadéka lehet tovabbra is a
mi szakmai tudasunk megujitasara.

Csaszar llona véleménye:

Tamogatom és elfogadasra javaslom a palydzaton vald indulist. Az elmult harom év
tapasztalatai azt mutatjik, hogy a pedagdgiai munkankra j6 hatdssal, pozitiv hozadékkal
hatott. Megerésitett minket abban, hogy jo gyakorlatunk és a pedagdgiai programunk

célkitiizése és feladatrendszere jOl haszndlhaté a gyakorlatban, és neveltjeinkre j6 hatéssal
van.
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Bironé Ilkanics Marta véleménye:

A megismertek alapjan timogatom és elfogadésra javaslom a palyazaton valé indulast.

Pinte Eleonéra véleménye:

Tamogatom és elfogadasra javaslom a pélydzat megjitdsan valé indulast, ugy gondolom,
hogy nevelétestiiletiinket, és 6voda dolgozéit tovabbra is teljes mértékben felkésziiltnek
tartom.

Varhegyi Andrea Maria véleménye:

Tamogatom és elfogadasra javaslom a palydzaton val6 indulast.

Hari Zsuzsanna: Kérem, hogy kézfeltartassal jelezzétek, hogy elfogadjatok, nem fogadjatok
el a palyazaton val6 indulast.

Csaszar Ilona: Megallapitom, hogy a nevelbtestiilet 100%-a elfogadta a palyazaton vald
indulést.

Hatarozat:

1/2023. (01. 02.) sz. hat4rozataval a nevelGtestiilet (igen:9 nem: 0 tartézkodéssal: 0) 100
%-al elfogadta az Erzsébetvéarosi Bobita Ovoda. ,,Oktatasi Hivatal Bézisintézménye” cim
elnyerésén palyazaton vald indulést. |

A neveldtestiilet hatdrozata alapjan az intézmény vezetdjeként 2023. 01. 09-i datummal
benyljtom a fenntartonak, hogy az Erzsébetvérosi Bébita Ovoda masodszor is elindulhasson
az ,,Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” cinr

Csészar Ilona

Jegyz6konyvvezetd
@MWMM&@/,@M ......... » %ﬂ“ .......
Ormosné Téth Erzsébet Maria F61di Veronika Agnes
Hitelesit6 Hitelesito
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Jelenléti iv

Helyszin: Erzsébetvarosi Bobita Ovoda, 1072 Budapest, Akacfa u. 32. iroda
Idépont: 2023. 01. 02. hétfs, 13.00 6ra
Téma: Masodik: ,,Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” cim elnyerésére palyazat benyujtasa.

Jelen vannak: Hari Zsuzsanna — Ovodavezet6
Csaszar Ilona Ovodavezet6 helyettes, munkakdzosség-vezetd
Pinte Eleonéra Ovodapedagogus

Bir6oné Tlkanics Mérta(')vodapedagéggs
Ormosné T6th Erzsébet Maria Ovodapedagdgus

Németh Laszl6 Endréné ) Ovodapedagogus
Foldi Veronika Agnes Ovodapedagdgus
Varhegyi Andrea Méria Ovodapedagogus
Mucsi Teréz Ovodapedagdgus
Név Aldiras
Haéri Zsuzsanna A (Bvwasso e
Csészér Ilona GoxeA >
Pinte Eleon6ra Prule Eliowdaa
Biréné Ilkanics Mérta Bt S AUy K A

Ovons T8, & geted bdic,

Ormosné Téth Erzsébet Maria

Németh Liszlo Endréné

\odmehr [owlo fudrens

Foldi Veronika Agnes 'g;)f;’" Vo, s
Vérhegyi Andrea Méria Veyrliesgen ' Areplrga_
Mucsi Teréz L.&{,.f m\] Y,

Budapest, 2023. 01. 02.
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3. sz. melléklet

Fenntartoi nyilatkozat

Alulirott Niedermiiller Péter Polgirmester a fenntarté Budapest, VIL. Keriilet Erzsébetvéaros
Onkorményzatanak Képvisel-testiilete kepviseletében eljarva nyilatkozom, hogy a
fenntartdsomban miik6dé Erzsébetvarosi Bébita Ovoda (OM azonositéja 03436/feladatellatési
hely kodja 001, cime 1072 Budapest, Akacfa utca 32.) a hatilyos jogszabalyoknak
megfelel6en mﬁkiidik, az elmult 3 év fenntartéi térvényességi ellenérzései nem tartak fel
sulyos szabalytalansagokat az intézmény miikddésében.

Az intézmény palyazatét az ,,Oktatdsi Hivatal Bazisintézménye” cim elnyerésére
tamogatom.

Nyertes palyazat esetén aldiraisommal hozzajarulok a bézisintézményi feladatokkal jard, az
egyiittmiik6dési megéllapoddsban rogzitett kitelezettségek teljesitéséhez.

Kelt. Budapest, 2023. 01.

P.H.

............................................................

a fenntarté nyilatkozattételre jogosult képvisel6jének alairdsa
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